POZYTYWNE
INICJATYWY

Plan Opiekuinczo-Wychowawczo-Edukacyjny obowigzujacy
w Pozytywnym Ztobku nr 8 w Gdarnsku

Wstep

Niniejszy plan opiekunczo-wychowawczy zostat opracowany w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz Konwencje o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem wytycznych zawartych w poradniku Fundacji Rozwoju Dzieci im.
Komenskiego'.

Dziatania opieramy na najnowszych osiggnieciach wiedzy psychologicznej i
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka oraz $cistej
wspotpracy z rodzing. Plan jest dynamiczny i bedziemy go aktualizowac¢ w miare pojawiania sie
nowych regulacji oraz ewaluacji wtasnych dziatan.

Wizytéwka instytuciji

Pozytywny Ztobek nr 8 w Gdarsku
o Organ prowadzacy: Fundacja Pozytywne Inicjatywy z siedzibg w Pucku
o Nrwpisu do rejestru: w dniu 30 listopada 2021 r. pod nr 146
Lokalizacja:
o Adres: Piecewska 12, 80-288 Gdarsk
o Dostep do srodkéw transportu: Na terenie ztobka zlokalizowany jest parking dla 12
samochoddéw osobowych w tym 1 miejsce dla niepetnosprawnych. W najblizszej okolicy
znajduja sie przystanki autobusowe linii 115,127, 130, 162, 184, 199, 210, 227, 262, 283
oraz tramwajowe 10i 12
o Blisko$é terenéw zielonych: Ztobek znajduje sie w centrum dzielnicy Piecki — Migowo,
gtéwnie otoczonego blokami mieszkalnymi, skwerkami i terenami rekreacyjnymi. W
najblizszym sasiedztwie znajduje sie wytgczona z ruchu samochodowego ul. Zofii
Natkowskiej, ktora stanowi deptak rekreacyjny.
Struktura i zasoby:
o Liczba miejsc: 100;
o Grupy wiekowe: Maluszki (10 - 20 m.z), Sredniaki (21 - 30 m.z.), starszaki (31 - 38 m.z);
o Dostepnosc¢ specjalistycznych sal: Brak sal specjalistycznych;
o Przestrzenie zewnetrzne: Plac zabaw oraz zadrzewiony teren rekreacyjny;
Kierownictwo i kontakt:
o Dyrektor: Marta Budny
o Osoby kontaktowe: Marta Budny - dyrektor ztobka, tel. 538-127-653, e-mail:
m.budny@pozytywneinicjatywy.pl;
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Bezpieczenstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci: Duze, przestronne i widne sale
pobytu dziennego z bezposrednim dostepem do tazienek, zapewnione wyjscia
ewakuacyjne bezposrednio z sal pobytu dziennego, drzwi wejsciowe dodatkowo
zabezpieczone zamkiem magnetycznym, teren Zztobka ogrodzony, dodatkowo
ogrodzone plac zabaw i teren rekreacyjny; W ztobku uzywa sie atestowanych i
certyfikowanych sprzetéw i zabawek.

Dostosowanie obiektu: budynek parterowy bez przeszkdd architektonicznych posiada
miejsce parkingowe i toalete dla oséb niepetnosprawnych;

Monitoring: zainstalowany monitoring obejmujacy sale pobytu dziennego, korytarze
oraz parking do celéw zapewnienia bezpieczenstwa oraz przeciwpozarowych;



l. Cele ogdlne

1. Zapewnienie bezpieczeinstwa i dobrostanu dziecka: Tworzenie S$rodowiska
fizycznego i emocjonalnego, w ktdrym dziecko czuje sie bezpiecznie, jest akceptowane
i szczesliwe.

2. Wspieranie wszechstronnego rozwoju: Rozwijanie kompetencji poznawczych,
spoteczno-emocjonalnych, fizycznych i kreatywnych, adekwatnie do etapu

rozwojowego kazdego dziecka.

3. Indywidualizacja wsparcia: Rozpoznawanie i reagowanie na indywidualne potrzeby,
zdolnosci i tempo rozwoju kazdego dziecka.

4. Budowanie pozytywnych relacji: Tworzenie silnych wiezi z opiekunami i réwiesnikami,
rozwijanie umiejetnosci spotecznych, w tym poczucia przynaleznosci do grupy i
zainteresowania innymi.

5. Promowanie zdrowego stylu 2zycia: Ksztattowanie prawidtowych nawykdéw
zywieniowych, higienicznych i ruchowych.

6. Wspotpraca z Rodzicami/Opiekunami prawnymi: Budowanie partnerskiej relacji,
dzielenie sie informacjami i wspieranie rodzicéw w ich roli wychowawcze;j.

. Cele szczegotowe

Cele szczegotowe sg realizowane w codziennej pracy ztobka i umozliwiajg rozwoéj wiedzy,
umiejetnosci i dyspozycji dzieci. Cele szczegdétowe sg dopasowane do indywidualnych
mozliwosci dzieci w danej grupie. Wsrdd celow szczegétowych wyrdzniamy:

1. Ksztattowanie samodzielnosci, poczucia Swiadomosci ciata:

o Zachecanie dzieci do wykonywania czynnosci samoobstugowych, takich jak
jedzenie, ubieranie sie i mycie rak, z odpowiednim wsparciem ze strony opiekundw.

o Rozwijanie swiadomosci ciata poprzez zabawy ruchowe, takie jak wskazywanie
czesci ciata oraz swobodne eksplorowanie przestrzeni.

2. Ksztattowanie swiadomosci i umiejetnosci regulowania wtasnych potrzeb:

o Wspieranie dziecka w komunikowaniu potrzeb fizjologicznych, emocjonalnych i
spotecznych.

o Pomaganie w nazywaniu i rozpoznawaniu sygnatoéw wysytanych przez wtasne ciato
(np. gtdéd, zmeczenie, cheé¢ odpoczynku).

3. Rozwdj sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensorycznej:

o Organizowanie swobodnych zabaw ruchowych na sSwiezym powietrzu i w sali,
sprzyjajacych rozwojowi motoryki duzej (bieganie, wspinanie sie) i matej (chwytanie,
manipulowanie przedmiotami).

o Stosowanie rdéznorodnych materiatow i bodzZzcéw sensorycznych (np. masa
plastyczna, piasek, farby), aby wspiera¢ integracje sensoryczna.

4. Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych
oso6b, samoregulacji emocjonalnej:

o Nazywanie emocji dziecka i innych osdb w codziennych sytuacjach, np. "widze, ze
jestes radosny".

o Wspieranie dziecka w szukaniu sposobdéw na radzenie sobie z trudnymi emocjami,
np. poprzez przytulanie, uspokajajgcg melodie lub zabawe.



5. Ksztattowanie tozsamosci, poczucia odrebnosci, swiadomosci wtasnego ,ja”,
Swiadomosci swoich potrzeb:
o Uzywanie imienia dziecka, docenianie jego osiggnie¢ i wysitkdw, aby wzmacniaé
poczucie wtasnej wartosci.
o Zachecanie do dokonywania prostych wyboréw (np. zabawka, kolor kredki), co
pomaga w budowaniu poczucia sprawczosci.
6. Ksztattowanie uwaznosci nainne dzieciiich potrzeby:
o Tworzenie okazji do wspodlnych zabaw, ktére ucza dzielenia sie i wspotpracy.
o Zwracanie uwagi dziecka na potrzeby rowiesnikéw, np. "Kolega jest smutny, moze
chcesz go przytulic?".
7. Ksztattowanie gotowosci do porozumiewania sie, umiejetnosci komunikacyjnych i
jezykowych:
o Prowadzenie rozmow z dzieckiem, opowiadanie bajek i czytanie ksigzeczek.
o Stymulowanie mowy poprzez zabawy, piosenki, nasladowanie dzwiekdéw i wspieranie
rozwoju motoryki matej.
8. Ksztattowanie ciekawosci, wytrwatosci i gotowosci do poznawania swiata:
o Stwarzanie mozliwosci do swobodnej eksploracji otoczenia i eksperymentowania.
o Wspieranie dziecka w pokonywaniu drobnych trudnosci i dgzeniu do celu podczas
zabawy.
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Rozwd@j umiejetnosci utrzymywania wspolnego pola zainteresowania i uwagi:

o Organizowanie zaje¢ w matych grupach, ktére wymagaja koncentracji, np. wspolne
budowanie wiezy z klockow.

o Czytanie ksigzeczek i opowiadanie historii, co angazuje uwage dzieci na dtuzszy czas.

10. Rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajacego swiata:

o Prowadzenie zaje¢ tematycznych (np. o zwierzetach, porach roku), ktére rozwijaja
stownictwo i wiedze o swiecie.

o Wspieranie proceséw myslowych poprzez zadawanie pytan, ktore zachecajg do
poszukiwania odpowiedzi i wyciggania wnioskow.

. Standardy opieki i bezpieczenstwa

1. Warunki lokalowe i sanitarne:
o Pomieszczenia spetniajg wszystkie normy BHP, ppoz. i sanitarne.
o Dostep do bezpiecznych, czystych i odpowiednio wyposazonych sal zabaw i
tazienek.
o Regularna dezynfekcja i wentylacja pomieszczen.
o Zapewnienie odpowiedniejtemperatury i wilgotnosci powietrza.
o Dostep do bezpiecznego placu zabaw i/lub terenu rekreacyjnego na swiezym
powietrzu.
o Kazdego dnia dzieci majg zapewnione dwie formy odpoczynku w ztobku: na
lezaczkach lub na dywanie.
2. Kwalifikacje i liczba personelu:
o Personel posiadajgcy wymagane kwalifikacje, regularnie podnoszacy swoje
kompetencje poprzez szkolenia i kursy.



Zapewnienie odpowiedniego stosunku liczby opiekundw do liczby dzieci,
zgodnego z obowigzujgcymi przepisami.

Wszyscy pracownicy posiadajg aktualne badania lekarskie i zaswiadczenia o
niekaralnosci.

3. Procedury bezpieczenstwa:

(¢]

(¢]

(o]

(o]

Opracowane i przestrzegane procedury postepowania w sytuacjach awaryjnych
(np. pozar, choroba dziecka, wypadek).

Regularne przeglady sprzetu i zabawek pod katem bezpieczenstwa uzytkowania,
do uzytku dopuszczone wytgcznie sprzety i zabawki posiadajgce wymagane
atesty i certyfikaty;

Procedury wydawania dzieci upowaznionym osobom.

System monitoringu i kontroli dostepu do placéwki.

Regularne szkolenia personelu z zakresu pierwszej pomocy.

4. Zywienie:

O

(o]

O

Dostosowanie jadtospisu do wieku i indywidualnych potrzeb dzieci, w tym alergii
i nietolerancji pokarmowych (na podstawie pisemnych zalecen lekarskich).
Dieta zbilansowana, zgodna z aktualnymi normami zywieniowymi dla dzieci w
wieku do lat trzech.

Uzywanie swiezych, wysokiej jakosci produktow.

Staty dostep do wody pitne;j.

5. Higienai zdrowie:

O

Przestrzeganie zasad higieny osobistej (czeste mycie rak, odpowiednie warunki
do przewijania).

Codzienna obserwacja dzieci pod katem objawéw chorobowych.

Izolowanie dzieci z objawami infekcji do momentu odebrania przez rodzicow.
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziecka.

V. Proces wychowawczo-edukacyjny

1. Indywidualne podejscie do rozwoju dziecka:

O

Obserwacja i dokumentowanie postepéw kazdego dziecka w réznych obszarach
rozwoju.

Tworzenie indywidualnych planéw wsparcia dla dzieci z deficytami
rozwojowymi, we wspotpracy ze specjalistami (np. psycholog, logopeda).
Dostosowanie aktywnosci i materiatéw do etapu rozwojowego i zainteresowan
dziecka.

Aktywne stuchanie i komunikacja - przejawia sie poprzez komentowanie
zaobserwowanych dziatan dziecka, wyrazanie zainteresowania dziataniami
dziecka.

2. Rozwdj poznawczy:

o

(o]

Stymulowanie ciekawosci i eksploracji Swiata poprzez zabawe (manipulowanie
przedmiotami, eksploracja sensoryczna).

Rozwijanie mowy i komunikacji poprzez rozmowy, czytanie ksigzeczek,
Spiewanie piosenek, nazywanie przedmiotéw i czynnosci.



(e]

(o]

Wspieranie rozwoju logicznego myslenia i rozwigzywania problemow (proste
uktadanki, zabawy konstrukcyjne).
Wprowadzanie elementéw edukacji przez ruch i doswiadczanie.

3. Rozwdj spoteczno-emocjonalny:

o

(¢]

(o]

Tworzenie bezpiecznej atmosfery sprzyjajacej wyrazaniu emoc;ji.

Uczenie empatii i nawigzywania relacji z réwiesnikami i dorostymi.

Wspieranie budowania poczucia wtasnej wartosci i autonomii (np. samodzielne
ubieranie, jedzenie, wyboér zabawki).

Ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy i dzielenia sie.

Uczenie zasad i norm spotecznych w sposéb zrozumiaty dla dziecka.

Opiekunka towarzyszac dzieciom podczas eksploracji Srodowiska zawsze jest w
poblizu miejsca, gdzie dzieci sie bawig.

Wiaczanie sie do zabawy dzieci, jesli tego potrzebujg lub wytaczanie sie z
zabawy, jesli obecnos$é dorostego nie jest niezbedna.

4. Rozwdj fizyczny i motoryczny:

O

(o]

Zapewnienie duzej ilosci ruchu na swiezym powietrzu i w sali.

Stymulowanie rozwoju duzej i matej motoryki poprzez zabawy ruchowe,
manipulacyjne (uktadanki, klocki, rysowanie).

Ksztattowanie koordynacji ruchowej i rbwnowagi.

Rozwijanie samodzielnosci w zakresie czynnosci samoobstugowych (jedzenie,
picie, mycie rak).

5. Rozwdj kreatywny:

(o]

Stwarzanie mozliwosci do swobodnej ekspresji artystycznej (rysowanie,
malowanie, lepienie, zabawy z muzyka i tancem).

Rozwijanie wyobrazni poprzez zabawy tematyczne i twércze.

Zachecanie do eksperymentowania z réznymi materiatami i technikami.
Dostarczanie materiatéw, przedmiotéw i narzedzi, ktére moga rozwijac i
wzbogacac aktywnosci i zabawy dzieci.

Pomaganie dzieciom w zrozumieniu Swiata — opisywanie jak dziata to, co robig,
jakie sg obserwowane zaleznosci, tgczenie przyczyny i skutku, pokazywanie
chronologii wydarzen, przewidywanie.

Planowane aktywnosci — przyktadowy harmonogram dnia i rodzaje zaje¢
W naszym ztobku priorytetem jest zachowanie stabilnego rytmu dnia, ktéry daje dzieciom
poczucie bezpieczenstwa i przewidywalnosci, jednoczesnie oferujgc elastycznosc i swobode
wyboru aktywnosci. Ponizej przedstawiamy przyktadowe rodzaje aktywnosci, ktére sa
integralng czescig codziennego harmonogramu.

Przyktadowy harmonogram dnia:

7:00 - 8:30 - Powitanie, zabawy swobodne, adaptacja dzieci.
8:30 - 9:00 - Sniadanie.
9:00 - 9:30 — Czynnosci higieniczne, przygotowanie do zajeé.

9:30 - 10:15 - Zajecia dydaktyczne i zabawy rozwojowe (np. sensoryczne, plastyczne).
10:15-10:30 - Il $niadanie

10:30 - 11:30 — Pobyt na Swiezym powietrzu (spacery, zabawy w ogrodzie).
11:30-12:00 - Obiad



12:00 - 13:30 — Drzemka i wyciszenie.

13:30 - 14:00 — Czynnosci higieniczne, przygotowanie do podania zupy.

14:00 - 14:30 - Zupa

14:30 - 15:30 — Powtodrzenie zajeé, zabawy z muzyka,

15:30 — 17:00 — Podwieczorek, zabawy swobodne, rekreacja na swiezym powietrzu,
pozegnanie z dzieé¢mi.

Rodzaje aktywnosci realizowanych w ciggu dnia:

1. Zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizycznag (motoryka duza i mata, koordynacja):

o Codzienne zabawy na swiezym powietrzu: Bieganie, skakanie, wspinanie sie
na bezpiecznych konstrukcjach, zabawy z pitkg (rzucanie, tapanie, kopanie).

o Zabawy ruchowe z elementami gimnastyki: Przetaczanie sie po podtodze,
petzanie przez tunele, raczkowanie, nasladowanie ruchéw zwierzat.

o Tory przeszkdd: Uktadanie miekkich materacy, poduszek, niskich tuneli, przez
ktére dzieci mogg sie czotgaé, wspinag, przechodzié.

o Zabawy taneczne do muzyki: Swobodny taniec, nasladowanie ruchdéw
opiekuna, taniec z rekwizytami (chustki, wstazki).

o Cwiczenia réwnowagi: Chodzenie po linii na podtodze, stawanie na jedne;j
nodze (z pomocag), zabawy na balansujgcych deskach (bezpiecznych).

o Zabawy z rzutem i chwytem: Rzucanie miekkimi pitkami do celu, tapanie
toczacych sie pitek.

o Zabawy manipulacyjne rozwijajace motoryke mata: Uktadanie klockow
(r6znej wielkosci), uktadanie prostych puzzli, nawlekanie duzych koralikdw,
przewlekanie sznuréwek, zapinanie guzikow, suwakdéw.

o Zabawy grafomotoryczne: Rysowanie duzymi kredkami, mazakami, malowanie
palcami, ugniatanie ciastoliny, masy solnej.

2. Aktywnosci angazujace zmysty (sensoryczne):
o Dotyk:
= Kacik sensoryczny: Materiaty o r6znej fakturze (jedwab, futro, filc, ggbka,
szorstkie tkaniny) do dotykania i rozpoznawania.
= Zabawy z woda: Przelewanie, chlapanie, zanurzanie rgk w wodzie o
roznej temperaturze (bezpiecznej).
= Zabawy z sypkimi materiatami: Ryz, makaron, kasza, piasek kinetyczny,
kasztany, zotedzie — przesypywanie, zagrzebywanie rak.
= Masa sensoryczna: Ciastolina, masa solna, glina - ugniatanie,
watkowanie, formowanie.
= Dotykowe ksigzeczki: Z elementami do dotykania i odkrywania.
o Wozrok:
= Kontrastowe obrazki: Prezentowanie czarno-biatych obrazkéw dla
niemowlat, a nastepnie kolorowych, prostych ksztattow.
= Zabawy z swiattem: Latarka w ciemnym pomieszczeniu, banki mydlane.
= Kolorowe pojemniki: Segregowanie przedmiotow wedtug kolorow,
zabawy z kolorowymi klockami.



= Lusterka: Obserwacja siebie i otoczenia w lusterkach.
o Stuch:
= Instrumenty muzyczne: Granie na prostych instrumentach (grzechotki,
bebenki, dzwonki).
= Stuchanie muzyki: Rézne gatunki muzyki (klasyczna, relaksacyjna,
dziecieca).
= Zabawy dzwiekonasladowcze: Nasladowanie odgtoséw zwierzat,
pojazdéw, ludzi.
= Opowiadanie bajek z modulacja gtosu: Zmieniajgc intonacje, tempo,
gtosnosé.
o Wechismak (pod scistym nadzorem):
= Wech: Wachanie bezpiecznych, naturalnych zapachdéw (owoce,
warzywa, ziota, przyprawy —w szczelnych pojemnikach).
= Smak: Degustacja ré6znorodnych owocow i warzyw podczas positkéw
(zgodnie z dietg i bezpiecznym rozmiarem kawatkéw).

3. Zabawy jezykowe i komunikacyjne:
o Czytanie ksigzeczek, opowiadanie bajek, recytowanie wierszykow.
o Spiewanie piosenek z pokazywaniem.
o Rozmowy z dzieémi, nazywanie przedmiotéw, oséb, czynnosci, emoc;ji.
o Zabawy paluszkowe, onomatopeiczne.
o Zabawy logopedyczne (dmuchanie, parskanie).

4. Zabawy rozwijajace samodzielnos$¢ i podejmowanie decyzji:
o Samodzielne wybieranie zabawek z dostepnych opcji.
o Wybdr miejsca do zabawy.
o Samodzielne jedzenie (pod nadzorem).
o Samodzielne ubieranie/rozbieranie (proste elementy).
o Samodzielne mycie ragk, korzystanie z toalety/nocnika.
o Pomoc w prostych pracach porzagdkowych (zbieranie zabawek).

5. Zabawy spoteczne i wspierajace przynaleznosc¢ do grupy:
o Zabawyw kregu (powitalne, pozegnalne).
o Zabawy z podziatem na role (np. "dom", "sklep" — dla starszych dzieci).
o Wspdlne budowanie z klockdw, tworzenie prac plastycznych.
o Zabawywymagajgce wspotdziatania (np. turlanie pitki, chusta animacyjna).

o Nauka dzielenia sie zabawkami i przestrzenia.

Powyzsze aktywnosci sg elastycznie dopasowywane do wieku, potrzeb i nastrojéw dzieci w
danym dniu, a takze do zmieniajgcych sie por roku i tematyki zajec.



V. Wskazéwki metodyczne dla opiekunéw

Aktywnosci wspierajace rozwdéj przynaleznosci do grupy i zainteresowania innymi

Cel: Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci do grupy, budowanie pozytywnych relacji z
rowiesnikami i dorostymi oraz rozbudzanie zainteresowania innymi dzie¢mi.

Zadania opiekundéw:

Tworzenie bezpieczneji akceptujacej atmosfery:

o

Usmiech, ciepty ton gtosu, indywidualne powitania i pozegnania z kazdym
dzieckiem. Opiekun czesto znajduje sie w fizycznej bliskosci dzieci, siedzgc obok
nich naich poziomie, np. na podtodze lub przy stole;

Budowanie rutyn i przewidywalnosci dnia, co daje dzieciom poczucie
bezpieczenstwa.

Opiekun pozwala dzieciom na popetnianie bteddéw i zacheca do samodzielnego
ich naprawiania/rozwigzywania problemodw, jezeli sg na to gotowe oraz akceptuje
wyrazahie emoc;ji przez dzieci;

Reagowanie na potrzeby emocjonalne dzieci, pocieszanie, przytulanie.

Opiekun odzwierciedla emocje dzieci, ich rados¢ i entuzjazm oraz inne emocje.
Stara sie utrzymadé pozytywne emocje w kontakcie z dzieémi, zartuje z nimi,
usmiecha sie i Smieje, reaguje na interakcje z dzieémi w ciepty sposéb; Jest
uwazny na trudne momenty dzieci (zmeczenie, przestymulowanie) i wspiera je,
aranzujgc zmiany w otoczeniu, dostosowujac ton gtosu i styl interakcji do
sytuacji; Pozwala dzieciom sie przytula¢ i utrzymywac fizyczng bliskos¢é w
odpowiedzi na werbalne lub niewerbalne intencje dzieci.

Okazywanie szacunku dzieciom, wyrazajagc to réwniez poprzez formy
grzecznosciowe: ,,dziekuje ci”, ,,prosze”.

Uprzedzanie dzieci o dziataniu, ktére bedzie podejmowane z ich udziatem i
oczekiwanie na ich reakcje, zeby mie¢ pewnosc¢, ze dzieci rozumiejg sytuacje

2. Wspieranie interakcji rowiesniczych:

O

Organizowanie zabaw w matych grupach (np. 2-3 dzieci), ktdére sprzyjaja
nawigzywaniu kontaktu.

Zachecanie do wspélnych aktywnosci (np. budowanie z klockdw, rysowanie przy
jednym stole).

Komentowanie pozytywnych interakcji: "Zobacz, jak Ania podaje ci klocek!",
"Wspélnie budujecie wysokg wieze!".

Pomaganie w rozwigzywaniu drobnych konfliktéw, uczac dzielenia sie i czekania
na swoja kolej.

Uzywanie imion dzieci podczas rozméw z nimi i o nich, np. "Pamietasz, jak
wczoraj Franek smiat sie z tej piosenki?".

Swobodne dotgczanie opiekuna do zabawy i aktywnosci z dzie¢mi lub oddalanie
sie, gdy dzieci go nie potrzebuja;

3. Rozwijanie empatii i zainteresowania innymi:

(e]

Nazywanie i omawianie emocji (swoich, dzieci, postaci z bajek): "Widze, ze
jestes smutny", "Zuzia jest zadowolona, bo dostata ulubiong zabawke".



o Zachecanie do obserwowania innych: "Popatrz, co robi Krzys", "Jak myslisz, co
czuje lalka?".

o Czytanie ksigzeczek, ktére poruszajg tematyke relacji, przyjazni, réznic i
podobienstw.

o Organizowanie zabaw, w ktérych dzieci mogg nasladowac innych lub wciela¢ sie
w rozne role.

4. Wspieranie poczucia wspolnoty grupowej:
o Tworzenie prostych, powtarzalnych rytuatéw grupowych (np. wspdlna piosenka
na powitanie, okrzyk przed positkiem).
o Wywieszanie wspolnych prac plastycznych dzieci.
o Stosowanie zwrotéw typu "nasza grupa", "razem zrobimy", "my wszyscy".
o Organizowanie "kacika wspomnien" z zdjeciami dzieci z ré6znych aktywnosci
grupowych.

Aktywnosci wspierajace samodzielnos¢ i podejmowanie decyzji

Cel: Umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych, wspieranie
ich samodzielnosci i poczucia sprawczosci.
Aktywnosci i zadania opiekundw:

1. Wybory i preferencje:

o Wyboér zabawki/aktywnosci: "Chcesz bawic sie klockami czy samochodami?",
"Dzis$ czytamy o zwierzetach czy o pojazdach?".

o Wybor miejsca: "Chcesz siedzie¢ obok Zosi czy obok Krzysia?".

o Wybor positku (w ograniczonym zakresie): "Chcesz dzi$ marchewke czy ogdérka
do obiadu?", "Wolisz jabtko czy banana na podwieczorek?".

o Wyboér ubrania (jesli to mozliwe i bezpieczne): "Chcesz zatozy¢ zielong czy
niebieskag koszulke?".

2. Samodzielnos¢é w czynnosciach samoobstugowych:

o Jedzenie: Zachecanie do samodzielnego jedzenia tyzeczka/widelcem, picia z
kubeczka. Opiekun zaprasza dzieci do wspélnego nakrywania do stotu i
sprzatania po positku oraz daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

o Ubieranie/rozbieranie: Pozwalanie na samodzielne zdejmowanie i zaktadanie
prostych elementéw garderoby (czapka, rekawiczki, buty na rzepy).

o Higiena: Zachecanie do samodzielnego mycia rgk, wycierania nosa, korzystania
z nocnika/toalety. Opiekun opisuje czynnosci higieniczne, jakie wykonuje razem
z dzieckiem, zeby dziecko wiedziato, co bedzie sie z nim dziato w kontakcie z
dorostym. Informuje dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i upewnia sie, ze
dziecko rozumie jego intencje

o Sprzatanie: Wspoélne sprzagtanie zabawek po zabawie, odktadanie ksigzeczek na
miejsce.

3. Podejmowanie decyzji w konteks$cie grupowym:

o Wspolne ustalanie zasad (prostych): "Co robimy z klockami po zabawie?", "Jak

dbamy o ksigzeczki?".



o Wybor piosenki/zabawy grupowej: "Jaka piosenke zaspiewamy teraz?", "W co
sie dzis bawimy?".

o Proste gtosowania: np. podniesienie reki na znak wyboru.

4. Wspieranie inicjatywy:

o Zachecanie dzieci do proponowania wtasnych zabaw i aktywnosci.

o Pozwalanie na samodzielne rozwigzywanie prostych probleméw (np. jak
dosiegngé zabawke, jak otworzy¢ pudetko).

o Chwalenie za podjete préby i wysitek, niezaleznie od wyniku.

Aktywnosci wspierajgce komunikacje i wspétprace dzieci w grupie

Cel: Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i wspétpracy miedzy dzie¢mi, budowanie
pozytywnych relacji w grupie.
Zadania opiekundéw:
1. Modelowanie komunikacji:
o Uzywanie jasnego, prostego jezyka.
o Nazywanie przedmiotdéw, czynnosci i emocji.
o Zadawanie pytan otwartych, zachecajacych do wypowiedzi.
o Stuchanie dzieci z uwagg i odpowiadanie na ich komunikaty (werbalne i
niewerbalne).
2. Stwarzanie okazji do rozmow i interakgji:
o Organizowanie "kregéw" lub wspdélnych spotkan, gdzie dzieci moga sie
przywitac, opowiedzie¢ o czyms krotkim (np. co widziaty w drodze do ztobka).
o Prowokowanie sytuacji, w ktérych dzieci muszg sie ze sobg komunikowac (np.
wspolna zabawa, gdzie jedno dziecko potrzebuje pomocy drugiego).
o Zachecanie do zadawania pytan rowiesnikom: "Zapytaj Jasia, czy chce sie z tobg
bawic".
3. Wspieranie wspotpracy:
o Organizowanie zabaw wymagajacych wspotdziatania (np. budowanie duzej
konstrukcji, wspdlne przecigganie liny, zabawy z chustg animacyjna).
o Podkreslanie znaczenia wspodlnego dziatania: "Udato nam sie to zrobié, bo
pracowalismy razem!".
o Uczenie dzielenia sie zabawkami i przestrzenia.
o Pomaganie w negocjacjach i kompromisach: "Moze najpierw ty pobawisz sie
misiem, a potem oddasz go Zuzi?".
4. Rozwijanie jezyka emocji i potrzeb:
o Uczenie dzieci, jak wyraza¢ swoje potrzeby i uczucia w sposéb akceptowalny
spotecznie: "Powiedz, ze nie chcesz", "Powiedz, ze to cie boli".
o Pomaganie w nazywaniu emocji u siebie i innych: "Widze, ze jestes zty, bo kolega
zabrat ci zabawke".
o Uczenie proszenia o pomoc i oferowania pomocy innym.
5. Wykorzystanie literatury i piosenek:
o Czytanie bajek i Spiewanie piosenek, ktdre promujg wspotprace, przyjazn i
pozytywne relacje spoteczne.



(e]

Odgrywanie scenek, w ktérych dzieci uczg sie, jak komunikowaé sie i
wspotpracowad.

Aktywnosci wspierajace twdrcza ekspresje i poznawanie kultury

Cel: Zachecanie dzieci do wyrazania tworczej ekspresji w réznych formach, rozwijanie

wrazliwosci estetycznej i wprowadzanie w Swiat kultury.

Zadania opiekundéw:

1. Stwarzanie warunkow do swobodnej ekspresji artystycznej:

(¢]

Dostepnos¢é materiatow: Zapewnienie statego dostepu do bezpiecznych i
réoznorodnych materiatow plastycznych (duze kartki, farby, kredki, plastelina,
ciastolina, bibuta, pidrka, skrawki materiatéw).

Brak oceniania: Zachecanie do tworzenia bez narzucania schematéw i
oceniania efektu koncowego, skupiajgc sie na procesie twérczym.

Przestrzen do brudzenia sie: Umozliwienie swobodnej zabawy z materiatami,
ktére moga brudzi¢ (np. farby, piasek, woda), z zapewnieniem odpowiedniego
zabezpieczenia odziezy i otoczenia.

Wystawianie prac: Eksponowanie prac dzieci w widocznym miejscu,
podkreslajgc ich wartosé i indywidualnosé.

2. Rozwijanie ekspresji w roznych formach:

O

Plastyka: Malowanie palcami, gabkami, pedzlami; rysowanie kredkami
swiecowymi, pastelami; lepienie z mas plastycznych; tworzenie kolazy z réznych
materiatow; stemplowanie.

Muzyka: Spiewanie piosenek (takze tych wymys$lanych przez dzieci), zabawy
rytmiczne z wykorzystaniem prostych instrumentéw (grzechotki, bebenki,
marakasy), swobodny taniec do muzyki o réznym tempie i nastroju.

Ruch i teatr: Zabawy w nasladowanie (zwierzat, ludzi, przedmiotéw);
odgrywanie prostych scenek z ulubionych bajek; zabawy z chustg animacyjna,
ktéra prowokuje do réznorodnych ruchéw.

Stowo: Zachecanie do opowiadania wtasnych historii (nawet prostych,
ztozonych z kilku stéw); tworzenie rymowanek; zabawy z wierszykami i
piosenkami.

3. Wprowadzanie w swiat kultury:

(0]

Literatura: Codzienne czytanie ksigzeczek dostosowanych do wieku, z bogatymi
ilustracjami. Wprowadzanie réznorodnych gatunkow (bajki, wiersze, ksigzki
obrazkowe).

Muzyka: Stuchanie réznorodnych gatunkéw muzyki (klasyczna, etniczna,
dziecieca, relaksacyjna). Poznawanie dzwiekow réznych instrumentow.

Sztuki wizualne: Ogladanie reprodukcji znanych obrazéw (dostosowanych do
percepcji dziecka), prostych rzezb. Rozmowy o kolorach, ksztattach, emocjach
wyrazonych w sztuce.

Tradycje i zwyczaje: Wtaczanie elementdw lokalnych tradycji i zwyczajow w
codzienne aktywnosci (np. regionalne piosenki, proste zabawy ludowe).
Wizyty/spotkania: Zapraszanie do ztobka oso6b z r6znych zawoddéw (np. muzyk,
artysta — w formie dostosowanej do wieku dzieci) lub organizowanie kroétkich,



bezpiecznych wyjs¢ (np. do biblioteki, na wystawe dla dzieci, jesli to mozliwe i
bezpieczne).
4. Docenianie i wspieranie:

o Chwalenie dzieci za ich wysitek i zaangazowanie w proces tworczy, nie tylko za
efekt koncowy.

o Zadawanie pytan otwartych o ich prace: "Co namalowates?", "Co czujesz, kiedy
tanczysz do tej muzyki?".

o Umozliwienie dzieciom dzielenia sie swoimi pracamii pomystami z rowiesnikami
i opiekunami.

Aktywnosci wspierajgce poznawanie i doSwiadczanie otaczajgcego Swiata

Cel: Wspieranie naturalnej ciekawosci dzieci i rozwijanie ich zdolnosci poznawczych poprzez
stwarzanie warunkéw do swobodnej eksploracji, obserwacji i doswiadczania otaczajgcego
Swiata w bezpiecznym i stymulujgcym srodowisku.
Zadania opiekunow i rodzaje aktywnosci:

1. Rozwijanie myslenia przyczynowo - skutkowego

o Organizowanie i prowadzenie zabaw 2z wodag, piaskiem oraz prostych
eksperymentéw, np. z mieszaniem koloréw.

o Zadawanie dzieciom pytan, ktore pobudzajg do myslenia o konsekwencjach ich
dziatan ("Co sie stanie, gdy wlejesz za duzo wody?").

2. Ksztattowanie umiejetnosci obserwaciji i doswiadczania

o Zachecanie dzieci do aktywnego badania otoczenia. Obserwacja natury w
ogrodzie (owadow, lisci)

o Przygotowywanie materiatéw sensorycznych i wykorzystywanie przyboréw
takich jak lupy do wspodlnych obserwacji. Zabawa w kaciku sensorycznym
(przesypywanie ziaren, dotykanie kamykow). Wykorzystywanie zmystu dotyku do
odgadywania zawartosci woreczkéw sensorycznych.

o Opisywanie dzieciom tego, co dzieje sie wokot nich podczas spacerdw.

3. Nauka uzywania okreslen dla cech przedmiotéw

o Wozbogacanie stownictwa dzieci poprzez nazywanie cech przedmiotéw (kolor,
ksztatt, wielkos¢, faktura). Opisywanie ulubionych zabawek, poréwnywanie
przedmiotow.

o Prowadzenie zabaw w poréwnywanie i sortowanie przedmiotow. Sortowanie
klockéw, pluszakow lub innych zabawek wedtug okreslonych cech.

4. Opanowanie okreslen przestrzennych

o Ukrywanie przedmiotow i naprowadzanie dzieci na ich lokalizacje za pomoca
okreslen przestrzennych.

o Uzywanie pojec¢ przestrzennych podczas zabawy i sprzagtania ("potdz na pétce’,
"schowaj do pudetka").

5. Zachecanie do eksploraciji:
Pozwalanie dzieciom na swobodne badanie otoczenia (np. w ogrodzie, na placu zabaw),
dotykanie réznych faktur (liscie, piasek, woda), bezpieczne eksperymentowanie z
przedmiotami.



Celebrowanie swiat i waznych wydarzen

Cel: Ksztattowanie postawy otwartosci, ciekawosci i szacunku wobec réznorodnosci

kulturowej poprzez aktywne poznawanie oraz wspoélne celebrowanie swiat, tradycji i waznych

wydarzen wywodzacych sie z polskiego kregu kulturowego oraz wybranych tradycji innych

kultur.

Zadania opiekunéw i rodzaje aktywnosci:

1. Swieta i uroczystosci cykliczne:

o

Boze Narodzenie: Wspdlne spiewanie koled, ozdabianie choinki (bezpiecznymi
ozdobami), tworzenie prostych prac plastycznych o tematyce swigtecznej,
opowiadanie o tradycjach.

Wielkanoc: Malowanie pisanek (bezpiecznymi farbami), tworzenie wiosennych
dekoracji, zabawy z zajgczkiem.

Dzien Babci i Dziadka: Tworzenie laurek/prezentéw, nauka krétkich
wierszykéw/piosenek.

Dzien Mamy i Taty: Podobnie jak Dzien Babci i Dziadka, z naciskiem na
wyrazanie mitosci i wdziecznosci.

Karnawat/Bal Przebierancéw: Zabawy taneczne, proste stroje, radosna
atmosfera.

Dzien Dziecka: Specjalne zabawy, niespodzianki, aktywnos$ci na swiezym
powietrzu.

2. Wydarzenia sezonowe i tematyczne:

(o]

Powitanie wiosny: Tworzenie Marzanny (bezpiecznej), zabawy z kwiatami i
ptakami.

Jesienne zabawy: Zbieranie lisci, kasztanéw, zotedzi, tworzenie jesiennych
kompozyciji.

Dzien Pluszowego Misia: Dzieci przynoszg swoje misie, wspdlne zabawy z
misiami, czytanie bajek o misiach.

Dzien Koloréw: Ubieranie sie w okreslone kolory, zabawy sensoryczne z
kolorowymi przedmiotami.

3. Sposoby celebrowania:

O

Dostosowanie do wieku: Aktywnosci powinny byé¢ proste, angazujgce zmysty i
dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci do 3 lat.

Elementy sensoryczne: Wykorzystanie muzyki, Swiatet, zapachéw,
ré6znorodnych faktur.

Wspolne przygotowania: Wtaczanie dzieci w proste przygotowania (np.
mieszanie ciasta, ozdabianie, sortowanie).

Opowiadanie i wyjasnianie: Rozmowy z dzieémi o0 znaczeniu danego
swieta/wydarzenia w prosty i zrozumiaty sposob.

Zaangazowanie rodzicow: Zachecanie rodzicow do udziatu w wybranych
uroczystosciach lub do wspierania przygotowan w domu. Uzgadnianie $wiat o
znaczeniu kulturowym czy religijnym z rodzicami;

Dokumentowanie: Robienie zdje¢, tworzenie kroniki, aby dzieci i rodzice mogli
wracac do mitych wspomnien.

4. Wydarzenia indywidualne:



o Urodziny dziecka: Krétkie celebrowanie urodzin w grupie (np. zaspiewanie "Sto
lat", maty upominek/laurka od grupy), z poszanowaniem zyczen rodzicow i prawa
dziecka do odmowy lub rezygnacji ze swietowania lub z fragmentu rytuatu (np.
przytulenia przez inne dzieci).

VI. Wspétpraca z rodzicami

. Komunikacja:

o Codzienna: Codzienne przekazywanie informacji na temat samopoczucia i
aktywnosci dziecka.
e Narzedzia komunikacji: aplikacja LiveKid, krétkie rozmowy przy drzwiach.
o Spotkania: Organizowanie spotkan z rodzicami indywidualnych (wg potrzeb) i
grupowych (przynajmniej raz w roku).

. Podnoszenie kompetencji rodzicielskich:

o Warsztaty i materiaty: Organizowanie warsztatow dla rodzicéow oraz
udostepnianie sprawdzonych materiatow.

o Wspodlne aktywnosci: Proponowanie rodzicom aktywnosci, ktére moga
wykona¢ wspoélnie z dzieckiem poza placéwka.

o Biblioteczka: Proponowanie rodzicom wartosciowych ksigzek i artykutéw na
tematy wychowawecze. Itp.

. Wtaczanie w zycie ztobka:

o Wydarzenia: Wspdélne organizowanie $wiat i imprez okolicznosciowych. Plan
wydarzenh na dany rok ogtaszany bedzie na wrzesniowym spotkaniu
organizacyjnym:.

o Wolontariat: Zapewnienie mozliwosci angazowania sie rodzicow w zycie
instytucji. Obszary wolontariatu: pomoc w organizacji wydarzen, malowanie sali,
opieka nad ogrodkiem,

Indywidualizacja:
Regularne rozmowy z rodzicami na temat potrzeb i postepow dziecka, dostosowywanie
dziatan do indywidualnych potrzeb.

VIl. Monitorowanie i ewaluacja planu

. Systematyczna obserwacja dzieci: Prowadzenie dokumentacji obserwacji
pedagogicznych, notatek o rozwoju i potrzebach dzieci w kartach obserwaciji.

. Obserwacje zaje¢ zdzieémi: koriczace sie podsumowaniem i przekazaniem informacji
zwrotnych opiekunom.

. Analiza postepow: Okresowa analiza zebranych danych, weryfikacja skutecznosci
zastosowanych metod i strategii.

. Ankiety i rozmowy z rodzicami: Zbieranie opinii i sugestii od rodzicéw w celu
doskonalenia pracy placowki.

. Samoocena personelu: Regularna refleksja nad wtasnymi dziataniami, wypetnianie
ankiety samooceny, identyfikacja mocnych stron i obszardw wymagajgcych poprawy.



6. Modyfikacja planu: Plan OWE jest rokrocznie analizowany i dostosowywany do
mozliwosci placéwki oraz potrzeb dzieci, ktére aktualnie do niej uczeszczajg



Zatacznik do Planu Opiekunczo - Wychowawczo — Edukacyjnego
Pozytywnego Ztobka nr 8 w Gdarisku

Osoby podlegajace procedurom:

DYREKTOR ZtOBKA:

1. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w ztobku jak rowniez warunki uczestnictwa
w zajeciach organizowanych poza terenem ztobka.

2. Opracowuje procedury i instrukcje zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom.

3. Monitoruje obiekt pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz
odpowiada za bezpieczny stan budynku.

4. Monitoruje i czuwa nad systematycznoscig przegladdw technicznych sprzetéw i budowlanych
obiektu.

5. Przeprowadza raz w roku, ankiete satysfakcji rodzicow dotyczgca ustug Swiadczonych przez
ztobek.

6. Przeprowadza raz na dwa lata weryfikacje procedur standardéw opieki nad dzieémi do lat 3.

7. Aktualizuje na biezgco po sugestiach zgtoszonych przez rodzicow/ opiekunéw prawnych

weryfikacje procedur standardéw opieki nad dzie¢mi do lat 3.

OPIEKUN W ZtOBKU:

1.
2.

Zapewnia opieke, edukacje i wychowanie w atmosferze bezpieczenstwa.

Zobowigzany jest do nadzoru nad dzie¢cmi w ztobku i rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem.

Opracowuje plan pracy danej grupy raz w miesigcu, ktory jest publikowany dla rodzicow w
aplikacji Livekid ztobka oraz na tablicy ogtoszen w ztobku.

Monitoruje, obserwuje oraz przekazuje rodzicowi/opiekunowi prawnemu dziecka

w formie ustnej oraz w indywidualnym zeszycie informacje dotyczgce rozwoju

i umiejetnosci edukacyjnych dziecka.

Przekazuje dzieciom wiedze dotyczacg bezpieczenistwa oraz ksztattuje prawidtowe postawy
zdrowia.

Zobowigzany jest do przestrzegania przepisdw prawa w zakresie bezpieczenistwa,

oraz eliminowania zagrozen zwigzanych z bezpieczefAstwem dzieci.

Reaguje natychmiastowo i zgodnie z procedurami w przypadku zagrozenia zdrowia i
bezpieczenstwa dzieci/dziecka.

POZOSTALI PRACOWNICY ZtOBKA:

1.
2.

Odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci uczeszczajgcych do ztobka.
Zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw prawa w zakresie bezpieczenstwa,

oraz eliminowania zagrozen zwigzanych z bezpieczeAstwem dzieci.

Reagujg natychmiastowo i zgodnie z procedurami w przypadku zagrozenia zdrowia i
bezpieczenstwa dzieci/dziecka.

RODZICE LUB OPIEKUNKI PRAWNI:

1.

Znajg obowigzujacy w placéwce Plan Opiekunczo — Wychowawczo — Edukacyjny oraz



procedury standardéw opieki nad dzieémi do lat 3.

Powinni wspétpracowac z dyrektorem ztobka, opiekunkami i pracownikami ztobka.

Powinni przestrzega¢ przepiséw bhp panujacych w Pozytywnym Ztobku nr 4 w Gdarsku
Powinni czuwac nad bezpieczenstwem dziecka podczas przyprowadzania i odbierania a takze w
szatni i poza budynkiem ztobka.



PROCEDURA 1
RAMOWY PROGRAM ADAPTACIJI UWZGLEDNIAJACY INDYWIDUALNE POTRZEBY DZIECI ORAZ
AKTYWNY UDZIAt RODZICA/OSOBY BLISKIE)

Cel programu

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie najlepszych
warunkéw do ptynnego, bezstresowego przejscia z domu rodzinnego do nowego srodowiska, jakim
jest Pozytywny Ztobek. Program ma na celu zminimalizowanie trudnoéci adaptacyjnych dzieci,
zbudowanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania do osdéb z personelu, a takie nawigzanie
partnerskiej wspoétpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.

Zatozenia i zakres programu

e Adaptacja w instytucji to proces, ktéry zwykle trwa od 5 do 10 dni (ale moze sie rézni¢ pod
tym wzgledem w zaleznosci od potrzeb i wczedniejszych doswiadczen dziecka).

® Obecnos¢ rodzica lub osoby bliskiej dziecku np. babci, niani, jest niezbedna w procesie
adaptacji.

e Obecnosc rodzica/osoby bliskiej jest stopniowo skracana wedtug ustalonego harmonogramu,
a czas pobytu dziecka stopniowo wydtuzany.

e Harmonogram pracy grupy jest dostosowywany do potrzeb dzieci adaptujacych sie, poprzez
np. ustalenie czasu na pobyty adaptacyjne na poczatku dnia lub pod koniec, kiedy dzieci jest
mniej, a opiekunki mogg poswieci¢ wiecej uwagi nowym dzieciom.

e Opiekunki i rodzice troszczg sie o minimalizowanie stresu dziecka, m.in. przez ograniczenie
bodzcdw, spokojng atmosfere, kontakt z natura.

® Program dotyczy wszystkich nowoprzyjetych dzieci, niezaleznie od wieku.

Przebieg i fazy adaptac;ji

Faza l. Poznanie

W fazie ,Poznania” dziecko zaznajamia sie z nowym S$rodowiskiem (przestrzen, ludzie, dzwieki,
zapachy, zwyczaje, smaki), rodzice poznajg placéwke i zasady jej funkcjonowania, personel
zaznajamia sie z dzieckiem i rodzicami. Etap poznawania mozna realizowaé jeszcze przed oficjalnym
przyjeciem dziecka do ztobka, a juz po jego zapisaniu.

Przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Pozytywnego Ztobka, Dyrektor organizuje spotkanie z
rodzicami nowoprzyjetych dzieci oraz dzieémi, ktére zostang przyjete. Podczas spotkan prezentuje
placéwke, jej oferte, zapoznaje z programem adaptacji, rozdaje rodzicom materiaty informacyjne.

e Jesli dziecko jest przyjmowane w trakcie roku, te dziatania organizowane sg indywidualnie.

e Dyrektor nawigzuje indywidualny kontakt z rodzicami, przeprowadza wywiad i omawiajg
wypetniony przez rodzicdw formularz na temat potrzeb i rozwoju dziecka.

e Na podstawie zebranych informacji, dyrektor wspdlnie z rodzicami ustalajg indywidualny
plan adaptacji w tym: termin rozpoczecia adaptacji (godziny pobytu, czas pobytu dziecka w
pierwszych dniach) oraz udziat rodzica/osoby bliskiej.

e Rodzice otrzymujg materiaty informacyjne dotyczace przebiegu procesu adaptacji oraz
znaczenia obecnosci rodzicéw w procesie adaptacji dla zdrowia i dobrostanu dziecka.

e Rodzice otrzymujg wskazéwki, jak przygotowac dziecko do rozpoczecia uczeszczania do
7tobka, takie jak: ,wizyta zapoznawcza” w ztobku, stopniowe przyzwyczajanie dziecka do
rozstan z rodzicami, zwiekszanie samodzielnosci dziecka itp.



Faza ll

. Budowanie zaufania

Zadania opiekunek:

Opiekunki kierujg ku nowemu dziecku szczegdlng uwage, stara sie nawigzac z nim bliski,
ciepty kontakt. Czesto zwraca sie do dziecka po imieniu, wyjasnia co sie bedzie dziato,
zapewnia o swojej obecnosci i pomocy.

Opiekunki zapoznajg dziecko i towarzyszgcg mu osobe bliskg z rozktadem dnia,
obowigzujgcymi zasadami i pokazujg, gdzie znajdujg sie wazne miejsca (tazienka, szatnia,
kacik zabawek itp.).

Opiekunki respektujg potrzeby zachowania dystansu przez dziecko, obserwowania z
boku, nie zmuszajg do uczestnictwa w zabawach, jesli dziecko nie jest na to gotowe. Dajg
czas na oswojenie sie z nowym miejscem. Dziecko moze siedzie¢ na kolanach
rodzica/osoby bliskiej lub wracac¢ do niej, kiedy tego potrzebuje.

Opiekunki pomagajg dziecku w nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi - przedstawiaja je
grupie, prezentujg ciekawe materiaty, inicjujg zabawy z grupga, uwaznie rozpoznaja
sygnaty checi dziecka do dotgczenia do grupy.

Opiekunki proponujg atrakcyjne zabawy, np. lepienie z ciastoliny, budowanie zjezdzalni
dla samochodéw, konstruowanie wiezy z duzych klockéw, tory przeszkdd dla dzieci
(tunele, przeszkody, bujaki), przelewanie i przesypywanie w kaciku sensorycznym oraz
zabawy, ktore dziecko lubi (rozmowa/ankieta w | fazie adaptacji).

W razie trudnosci dziecka (ptacz, agresja, wycofanie) opiekunki reagujg ze spokojem,
zrozumieniem. Oferujg pocieszenie, wsparcie, ale nie zmuszajg na site do niczego. Jesli
dziecko wybiera rodzica/osobe bliskg, opiekunki nie interweniujg i nie stajg pomiedzy
dzieckiem a rodzicem/osobg bliska.

Opiekunki na biezaco ustalajg z rodzicem/osobg bliskg zakres jej aktywnosci oraz czas i
miejsce pobytu w grupie. Omawiajg, jak dziecko funkcjonowato, jakie pojawity sie
postepy, trudnosci. Wspdlnie z rodzicami szukajg rozwigzan ewentualnych probleméw.
Jesli dziecko po dtuzszym czasie (po 5 dniach) nadal ma duze trudnosci adaptacyjne,
opiekunki konsultujg sytuacje z rodzicami i osobg kierujgcg instytucjg oraz
psychologiem/psycholozka. Wspdlnie z rodzicami mogg zdecydowad o wydtuzeniu
obecnosci rodzica/osoby bliskiej, modyfikacji planu adaptacji.

Zadania rodzicow

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecku przez obecnosé, uwazne (nienadmierne)
towarzyszenie dziecku.

Rodzic ma obowigzek uprzedzenia dziecka o swoim wyjsciu.

Stwarzanie dziecku okazji na stopniowe wchodzenie w zabawy z innymi dzie¢mi (np. przez
siedzenie w jednym okreslonym miejscu co sktania dziecko do podejmowania prob
wiaczania sie w interesujace je zabawy).

Wspdtpraca z opiekunkami i stosowanie sie do wskazéwek dotyczgcych miejsca pobytu i
zakresu aktywnosci.

Omawianie z opiekunkami postepow w adaptacji dziecka w czasie wyznaczonym na
rozmowy przez personel

Przebieg adaptacji (harmonogram):

Dzien 1: Dziecko przebywa w sali wspodlnie z rodzicem przez okoto 1 godzine. Rodzic



aktywnie uczestniczy w zabawach i wspdlnie z dzieckiem poznaje przestrzen, opiekunek
oraz dzieci.

e Dzien 2: Dziecko przebywa w sali z rodzicem przez okoto 15 minut, po czym rodzic
stopniowo wycofuje sie, pozostawiajac dziecko pod opieka opiekunek. Czas
samodzielnego pobytu dziecka zostaje wydtuzony o 20 minut.

e Dzien 3i kolejne: Rodzic wchodzi razem z dzieckiem do sali, pomaga mu spokojnie sie
odnalez¢ (np. pokazuje zabawki, wskazuje na opiekuna), nastepnie opuszcza sale. Dziecko
zostaje w sali z opiekunkami. Ten schemat moze by¢ powtarzany dtuzej, jesli dziecko
WCigzZ czuje sie niepewnie w nowym srodowisku. Kazdy kolejny dzien zostaje wydtuzony o
minimum 20 minut.

Harmonogram moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka oraz
obserwacji personelu i rodzicow.

Faza lll. Separacja — powierzenie
Zakoniczenie okresu adaptacji nastepuje, gdy dziecko wzglednie swobodnie funkcjonuje w
grupie, chetnie uczestniczy w zabawach, rozstaje sie z rodzicami bez wiekszego stresu.
Udang adaptacje charakteryzujg m.in. nastepujace oznaki:
e dziecko rozpoznaje opiekunki, pozytywnie na nie reaguje;
e dziecko odchodzi od rodzica i bawi sie bez jego udziatu;
e dziecko akceptuje pocieszenie od opiekunek;
e dziecko po wyjsciu rodzica, nawet jesli sie zasmuci lub wykaze inne negatywne emocje,
potrafi sie uspokoi¢ w towarzystwie opiekunek;
e dziecko rozpoznaje elementy rutyny w ztobku — odktadanie butéw i kurtki na miejsce,
mycie rgk przed positkiem, siadanie do positku itp.;
e dziecko wtacza sie w zabawy inicjowane przez opiekunke i/lub inne dzieci;
e dziecko samo siega po ulubione zabawki;
e dziecko jest w stanie pdjs¢ na drzemke podczas pobytu w ztobku;
e dziecko uczestniczy w positkach.
Na zakonczenie adaptacji opiekunki podsumowujg przebieg procesu adaptacji z rodzicami dziecka,
przekazuje swoje obserwacje, wnioski, ewentualne rekomendacje do dalszej pracy.



PROCEDURA 2
PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECKA ZE 2LtOBKA

1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze 7tobka przez rodzicéw/ opiekundéw
prawnych lub inne upowaznione osoby, ktére ukonczyty 18 rok zycia.

2. Zakaz odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw/ opiekundéw prawnych musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

3. Dziecinie bedg wydawane osobom bedgcym w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
bedacych pod wptywem srodkéw odurzajgcych.

4. Dzieci nalezy odbieraé nie pdzniej niz do godziny 17:00

5. taczny czas pobytu dziecka w ztobku nie powinien przekraczac 10 godzin.

Rodzice:

1. Ponosza petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze ztobka
przez upowazniong przez nich osobe.

2. Odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo w drodze do ztobka i ze ztobka (od momentu
opuszczenia przez dziecko sali ztobkowej) odpowiadaja rodzice.

3. Zobowigzani sg do przekazania kazdej zmiany danych kontaktowych lub upowaznionych w
formie pisemnej dyrektorowi ztobka

4. Zabrania sie rodzicom/ opiekunom prawnym, pod ktérych opiekg przebywa dziecko, aby
pozwalali na samodzielne przejscie z terenu parkingu do budynku ztobka.

5. Rodzic/ opiekun prawny zobowigzany jest przyprowadzac do ztobka dziecko czyste
i zdrowe.

Opiekunka:

1. Bierze petng odpowiedzialno$é za dziecko od momentu jego wejscia do sali ztobkowe;.

2. Wopisuje do dziennika elektronicznego w aplikacji LiveKid przyjete dziecko.

3. Sprawdza liste upowaznionych osdéb i poréwnuje tozsamosc osoby odbierajacej dziecko
z informacjami zawartymi w o$wiadczeniu o odbiorze.

4. Po potwierdzeniu tozsamosci i uprawnienia osoby odbierajgcej dziecko, opiekunka wydaje
dziecko tej osobie.

5. Wopisuje do dziennika elektronicznego w aplikacji LiveKid godzine odbioru dziecka

6. Jezeli osoba odbierajgca dziecko jest podejrzewana o spozycie alkoholu lub substancji
psychoaktywnej, opiekun ztobka zobowigzany jest postepowac zgodnie
z procedurg 18 (str. 25)

7. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze ztobka (do godziny 17:00) opiekunka ma
obowigzek pilnie skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami. Jesli kontakt z jakiego$ powodu
jest niemozliwy, opiekunka kontaktuje sie z osobg z listy 0séb upowaznionych do odebrania
dziecka. Opiekunka informuje dyrektora, ktéry podejmuje niezbedne kroki majgce na celu
osiggniecie kontaktu z rodzicami. W momencie niemoznosci uzyskania kontaktu z osobami
wyznaczonymi do odbierania dziecka dyrektor powiadamia policje.

Osoba odbierajaca dziecko:

1. Zgtasza sie do opiekunki petnigcej dyzur.

2. Zobowigzana jest do okazania dowodu tozsamosci (np. dowdd osobisty lub paszport), aby
potwierdzi¢ swojg tozsamos¢ na kazde zgdanie opiekunki lub dyrektora ztobka.

3. Odpowiedzialna jest za bezpieczenstwo w drodze ze ztobka (od momentu opuszczenia przez
dziecko sali ztobkowej).



W przypadku nagtych sytuacji, takich jak choroba lub wypadek, ztobek moze skontaktowa¢ sie z
rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka i zwrdci¢ sie o bezzwtoczny odbior
dziecka.



PROCEDURA 3
OBSERWACJA | MONITOROWANIE ROZWOJU DZIECKA

Opiekunki prowadzg obserwacje biezgcg, dokumentujac istotne postepy oraz zachowania
dziecka w formie notatek stuzbowych nanoszonych bezposrednio w karcie obserwaciji
dziecka.

Dzieci wykazujgce trudnosci rozwojowe, adaptacyjne lub posiadajgce specyficzne potrzeby
sg objete obserwacjg szczegdlng, majacg na celu indywidualne wsparcie ich rozwoju oraz
monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatan opiekurczych.

Dwa razy w roku (marzec i wrzesien) przeprowadza sie kompleksowy monitoring rozwoju
dziecka, stanowigcy podsumowanie dotychczasowych obserwacji i pozwalajgcy na ocene
tempa zmian w poszczegdlnych sferach rozwojowych.

Opiekunki zapisujg wszystkie obserwacje w kartach do tego przeznaczonych i stanowigcych
zatgczniki do tej procedury

Na biezgco Opiekunki rozmawiajg z rodzicami/ opiekunami prawnymi przekazujac
informacje na temat rozwoju, umiejetnosci, integracji z réwiesnikami. Informacje te
przekazywane sg rodzicowi/ opiekunowi prawnemu w formie ustnej podczas rozmoéw
indywidualnych.

Rodzice/Opiekunowie prawni sg zobowigzani do dzielenia sie swoimi spostrzezeniami i
obserwacjami zwigzanymi z rozwojem i umiejetnosciami dziecka w domu.

Wszystkie informacje o dziecku udostepniane sg tylko upowaznionym osobom i traktowane
jako poufne.

Karty obserwacji dziecka przechowywane sg w bezpiecznym miejscu, niedostepnym dla
0s0b nieupowaznionych.



KARTA OBSERWACJI DZIECKA W POZYTYWNYM ZLOBKU NR 8 W GDANSKU
Imi¢ i Nazwisko dziecka

PESEL dziecka

PODPIS PODPIS
NOTATKA OPIEKUNA | RODZICA




PROCEDURA 4
ZASADY BEZPIECZENSTWA | WARUNKI POBYTU DZIECI W ZtOBKU

Opiekunki:

1.

Majg obowigzek wejs¢ do sali jako pierwsze, by sprawdzi¢ czy warunki do przebywania dzieci nie
zagrazajg bezpieczennstwu dzieci. W szczegdlnosci powinny zwréci¢ uwage na stan szyb w oknach,
stan instalacji elektrycznej, stan mebli i krzesetek.

Jesli sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, opiekunki majg obowigzek zgtosic to do
dyrektora ztobka celem usuniecia usterek. Do czasu usuniecia usterek opiekunki majg prawo
odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu i przeprowadzi¢ dzieci do innej sali lub plac zabaw.
Jezeli zagrozenie pojawi sie w trakcie trwania zajeé¢, zobowigzane sg natychmiast wyprowadzi¢
dzieci z sali przerywajac zajecia.

Dbajg o wietrzenie sal, pilnujg wtasciwego oswietlenia oraz kontrolujg temperature (co najmniej +
21°C).

Na biezgco monitorujg stan zabawek i wyposazenia sal. Wszelkie usterki zgtaszajg dyrektorowi
7tobka, a uszkodzone sprzety usuwajg z zasiegu dzieci.

Wspierajg poczucie bezpieczeristwa u dzieci ich samodzielno$¢ oraz stosuje sie do Planu
Opiekunczo - Wychowawczo — Edukacyjnego.

Zobowigzana jest do zapewnienia zastepstwa podczas wyjscia z sali.

Zobowigzana jest do zapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa dziecku korzystajgcemu z
toalety jak i reszcie grupy.

Dba o czystos$é, tad i porzagdek w sali podczas trwania zajec i po ich zakonczeniu.

Dzieci przebywajace pod opieka Ztobka:

1.
2.

Maja zapewnione warunki do swobodnego poruszania sie po sali i ogrodzonym placu zabaw.
Majg zapewnione warunki do odpoczynku w sali pobytu dziennego w dwdch réznych formach.
Moze to by¢ odpoczynek na lezaczku lub cicha aktywnos¢ na macie edukacyjnej w towarzystwie
opiekunki.

Maja zapewnione warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci higienicznych, a
opiekunki wspierajg autonomie dziecka podczas tych czynnosci.

Majg zapewnione warunki do samodzielnego spozywania positkdw, a opiekunki wspieraja je w
tych czynnosciach.

Maja zapewnione warunki do artystycznej ekspresji, kontaktu z naturg oraz aktywnosci
edukacyjnych umozliwiajgcych im poznawanie swiata.



PROCEDURA 5
POSTEPOWANIE Z DZIECKIEM CHORYM

Dzieci:

1.

Z wyraznymi objawami chorobowymi, takimi jak: katar, kaszel, gorgczka, wysypka itp. nie moga
przebywac w grupie z dzie¢cmi zdrowymi.

W stanach infekcji, choréb skérnych oraz zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do ztobka
do czasu catkowitego wyleczenia.

Rodzice/ Opiekunowie prawni zobowigzani s3 do:

1. Przyprowadzania do ztobka tylko zdrowego dziecka.

2. Zgtaszania opiekunowi o chorobach zakaZznych dziecka.

3. Przedtozenia opiekunce zaswiadczenia lekarskiego, o braku przeciwwskazan do uczeszczania do
ztobka

4. Niezwtocznego odebrania dziecka ze ztobka, po otrzymaniu informacji o niepokojgcym stanie
zdrowia dziecka.

5. Przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego (alergologa, gastrologa) w przypadku stwierdzonych
alergii u dzieci wskazujgcego rodzaj alergii oraz wystgpienia do dyrektora ztobka w formie
pisemnej o wprowadzeniu diety dla swojego dziecka.

6. Powiadomienia dyrektora ztobka w przypadku wystgpienia chordb pasozytniczych u dziecka.

Opiekunka:

1. Nie ma prawa podawaé dzieciom zadnych lekow.

2. Zobowigzana jest do powiadomienia rodzica/ opiekuna prawnego o stanie zdrowia dziecka w
przypadku zaobserwowania lub wystgpienia niepokojacych objawdw i ztego samopoczucia
podczas pobytu dziecka w ztobku,

3. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi, opiekunka lub
dyrektor ztobka podejmuje probe nawigzania kontaktu z osobami upowaznionymi przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych do odbioru dziecka.

4. W sytuacji gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji ma obowigzek
wezwania Pogotowia Ratunkowego, oraz do udzielenia pierwszej pomocy, gdy sytuacja tego
wymaga.

Dyrektor:

1. Zobowigzany jest do powiadomienia rodzicéw/ opiekundéw prawnych o wystgpieniu na terenie
ztobka chordéb zakaznych, pasozytniczych i innych za pomocg informacji pisemnej w aplikacji
Livekid.

2. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi, opiekun lub
dyrektor ztobka podejmuje probe nawigzania kontaktu z osobami upowaznionymi przez
rodzicéw/opiekundw prawnych do odbioru dziecka.

3. W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji ma obowigzek

wezwania Pogotowia Ratunkowego, oraz do udzielenia pierwszej pomocy, gdy sytuacja tego
wymaga.



PROCEDURA 6
POSTEPOWANIE NA WYPADEK WYSTAPIENIA CHOROBY PASOZYTNICZEJ, WSZAWICY LUB INNEJ
CHOROBY ZAKAZNE)

Cel i przedmiot procedury
Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad postepowania w przypadku wykrycia zagrozenia

wystepowania w placéwce choroby zakaznej oraz zminimalizowania niebezpieczedstwa zarazenia sie
dzieci zdrowych.

Przedmiotem procedury jest okreslenie zasad postepowania z dzieckiem potencjalnie chorym oraz
wskazanie zasad profilaktyki zdrowotne;.

Zasady profilaktyki
1. Zadaniem placowki jest zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkdéw sanitarnych,

opiekunczych i edukacyjnych, obejmujgcych zachowanie okreslonych odrebnymi przepisami
warunkéw technicznych sanitariatow, dostepu do papieru toaletowego, chusteczek
jednorazowych, mydta i papieru do wycierania rak.

2. Nalezy zapewni¢ doptyw swiezego powietrza do sal dydaktycznych.

3. Nalezy unika¢ przyprowadzania do ztobka dzieci chorych lub dzieci u ktérych zostato
zaobserwowane jakiekolwiek odstepstwo od petni zdrowia organizmu: kaszel, katar, wysypka lub
zmiany skérne, biegunka, wymioty.

4. Nalezy unika¢ przyprowadzania do ztobka dzieci, u ktérych zaobserwowano wystgpienie wszy lub
gnid

5. Raz w miesigcu dokonuje sie kontroli stanu gtowy i skéry przez pielegniarke zatrudniong w ztobku
lub pracownika wyznaczonego przez dyrektora ztobka.

Postepowanie z dzieckiem chorym
Opiekunka:

1. Nie moze przyjgé pod swojg opieke dziecka, ktére ma biegunke, wymioty, podwyzszong
temperature ciata, dusznosci, zmiany skorne swiadczgce o chorobie zakaznej, pasozytach lub inne
objawy swiadczgce o chorobie czy wszawicy.

2. Po otrzymaniu od rodzicow/opiekundw prawnych informacji o wystgpieniu niebezpiecznej
choroby zakaznej, pasozytniczej lub wszawicy u dziecka powiadamia o tym fakcie dyrektora
ztobka.

3. Przeprowadza w miare mozliwosci wywiad z dzieckiem dotyczacy objawdw ztego samopoczucia.

4. Jezeli dziecko wymaga natychmiastowej pomocy lekarskiej, bezzwtocznie po poinformowaniu
rodzicow/opiekunéw prawnych wzywa karetke pogotowia i czeka z nim na przyjazd
rodzicéw/opiekundw prawnych.

5. W momencie odebrania dziecka ze ztobka przez rodzica/opiekuna prawnego opiekunka
dokumentuje ten fakt w karcie obserwacji dziecka, wpisujgc objawy, date, godzine
zaobserwowanych objawdw i godzine odbioru dziecka z placéwki. W miare mozliwosci powinno
sie potwierdzi¢ wpis podpisem rodzica/opiekuna prawnego.

Dyrektor:
1. Woyznacza osobe odpowiedzialng do przejecia opieki nad dzieckiem manifestujgcym,



przejawiajacym niepokojace objawy choroby zakaznej. Wyznaczona osoba musi natychmiast
odizolowac dziecko w odrebnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu z zapewnieniem
minimum 2 m odlegtosci od innych oséb oraz niezwtocznie poinformowac (wezwac)
rodzicéw/prawnych opiekunéw w celu pilnego odebrania dziecka z placowki.

2. W przypadku ryzyka zakazenia pracownika/dziecka zabezpiecza teren ztobka oraz poddaje go
gruntownemu sprzgtaniu oraz dezynfekcji. Dalsze czynnosci ustala po kontakcie z pracownikami
stacji sanitarno- epidemiologiczne;.

3. Potwierdza informacje o zagrozeniu epidemiologicznym u lekarza lub inspektora sanitarnego.

4. Nadzoruje przestrzeganie zalecen stuzb sanitarnych przez pracownikéw ztobka, rodzicéw oraz
dzieci.

5. Przygotowuje informacje dla dzieci oraz rodzicow/opiekundéw prawnych przy wspétpracy z
Inspekcjg Sanitarng

Rodzice:

1. Zobowigzani sg niezwtocznie powiadomic opiekunéw lub dyrektora ztobka o wystgpieniu u ich
dziecka choroby zakaznej, pasozytow lub wszawicy.

2. Maja obowigzek odebraé dziecko ze ztobka najszybciej jak to mozliwe.

3. Majg obowigzek skontaktowania sie z lekarzem pediatrg w celu diagnozy i leczenia lub wykonania
zabiegdw w celu skutecznego usuniecia wszawicy.

4. Do 7tobka dziecko musi wrdci¢ czyste oraz zdrowe bez oznak choroby, pasozytéw lub wszawicy.

W ztobku mogg przebywaé jedynie zdrowe osoby. Jezeli pracownik zauwazy u siebie niepokojace

objawy $wiadczgce o mozliwosci zarazenia sie, powinien nie przychodzi¢ do pracy, powiadomic

pracodawce przy uzyciu srodkdw telekomunikacyjnych oraz skontaktowaé sie telefonicznie ze stacja

sanitarno-epidemiologiczng, a w razie pogarszania sie stanu zdrowia zadzwoni¢ pod numer 999 lub 112

i poinformowac, ze moze by¢ zarazony.



. PROCEDURA 7 .
ZASADY PRZEBYWANIA OSOB DOROSEYCH INNYCH NIZ PERSONEL I RODZICOW NA
TERENIE PLACOWKI

Osoby inne niz personel ztobka i rodzice/ opiekunowie prawni dzieci przebywajgcych pod opiekg
Pozytywnego Zitobka dalej zwane osobami postronnymi lub Gosciem, podlegaja obowigzkowe;j
weryfikacji.

Monitorowanie wejs¢ do budynku ztobka

1. Osoby postronne wchodzg do budynku dzwonigc domofonem.

2. Pracownik ztobka rozmawia indywidualnie z osobg postronng przed wejsciem do placéwki.

3. Osoby postronne zobowigzane sg do podania celu swojej wizyty pracownikowi ztobka.

4. Pracownik ztobka po wstepnej weryfikacji wyraza zgode / lub nie wyraza zgody na wejscie do
placowki.

5. W placéwce obowigzuje zakaz wchodzenia do sal pobytu dziennego oraz innych pomieszczen
stuzbowych osobom postronnym.

Dziatania podejmowane w sytuacji zagrozenia wynikajgcego z przebywania oséb postronnych na
terenie ztobka.

Opiekunka:

1. Zapobiega sytuacjom zagrozenia dzieci przez czynnik ludzki. W sytuacji wtargniecia osdb
postronnych Opiekunki w miare mozliwosci zapewniajg bezpieczedstwo dzieciom poprzez
przejScie z dzie¢mi do bezpiecznego miejsca.

2. Informujg o wtargnieciu dyrektora i policje.

Dyrektor:

1. Nadzoruje zapobieganiu zagrozenia przez czynnik ludzki. W sytuacji zagrozenia czynnikiem
ludzkim powiadamia odpowiednie organy o zaistniatym przypadku, jaki zdarzyt sie na terenie
ztobka.

2.  Weryfikuje Gosci majacych bezposredni kontakt z dzie¢mi bedacymi pod opieka placéwki w KRK i
RSPS.

Rodzic/ opiekun prawny:

1. Przed kazdym wejsciem do placodwki oraz przed przekazaniem dziecka opiekunkom, dzwoni na
domofon.

2. Wchodzido placowki sam, jesli razem z nim chce wejs¢ obca osoba, wchodzi do budynku sam
zamykajgc za sobg drzwi gtéwnego wejscia placowki. Pod zadnym pozorem nie wpuszcza osoby,
ktdra nie zadzwonita na domofon ztobkowy.



) PROCEDURA 8
BEZPIECZENSTWO PODCZAS ZAJEC ORGANIZOWANYCH POZA TERENEM ZELOBKA

Opiekunka:

1. Zobowigzana jest powiadomic rodzicow/ opiekundw prawnych w sytuacji choroby dziecka, ztego
samopoczucia. Wowczas dziecko nie moze uczestniczy¢ w wyjsciu na dwor.

2. Ustalajg z dzieémi kolejnos¢ czynnosci przed wyjsciem na zajecia organizowane poza terenem
ztobka.

3. Dokonujg wpisu w dzienniku zajeé, w ktérym jest odnotowana obecnos¢ dzieci.

Ubierajg dzieci w kamizelki odblaskowe.

5. Sprawdzajg czy wszystkie dzieci sg odpowiednio ubrane do pory roku i panujgcych warunkdéw
pogodowych.

6. Ustawiajg dzieci w pary przy ,,wezu spacerowym”. Dzieci na spacerach przemieszczajg sie w
parach.

7. Po ustawieniu dzieci w pary sprawdzajg, czy wszystkie dzieci sg obecne (liczy dzieci).

8. Sprawujg nadzor w trakcie trwania spaceru lub zaje¢ poza terenem ztobka.

9. Podczas spaceru dwoje opiekundw trzyma , weza spacerowego”, a jeden idzie od strony ulicy w
zaleznosci od miejsca w jakim sie znajduja.

10. Dostosowuja trase spaceru do mozliwosci dzieci.

11. Stale sprawdzajg liczbe dzieci, zwtaszcza przed wyjsciem na spacer i po powrocie.

12. Zobowigzane sg przed kazdym planowanym przejsciem przez ulice, zatrzymac grupe (kolumne) i
przypomnieé dzieciom zasady bezpiecznego przekraczania jezdni.

13. Przejscie przez ulice odbywa sie tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodzg
sprawnie trzymajgc,,weza spacerowego”, jedna z opiekunek asekuruje grupe, stojac na srodku
jezdni, kolumne zamykajg i otwierajg pozostate dwie opiekunki.

14. Postepujg zgodnie z procedurami wypadku w sytuacji jakiegokolwiek wypadku lub zdarzenia z
narazeniem zdrowia.

15. Przypominajg o sygnalizowaniu potrzeb fizjologicznych, pomagajg dzieciom skorzystaé
z toalety (nadzorujg w drodze do toalety i z powrotem).

16. Przed drogg powrotng sprawdzajg obecnosé.

17. Po powrocie rozbierajg dzieci w szatni, po wejsciu do sali ponownie sprawdzajg obecnosé.



) PROCEDURA 9
BEZPIECZENSTWO PODCZAS POBYTU NA PLACU ZABAW

Czynnosci takie same jak podczas zajec organizowanych poza terenem ztobka, lecz dodatkowo:

Opiekunki:

1.

© N o Uk

Kontrolujg wyposazenie placu zabaw czy jest bezpiecznie dla dzieci oraz czy w miejscu zabawy nie
znajdujg sie niebezpieczne przedmioty.

Ustalajg normy i zasady korzystania ze sprzetu zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Sg w bezposrednim kontakcie ze swoimi podopiecznymi podczas zabaw oraz utrzymujg kontakt
wzrokowy nad catg grupa.

Pilnujg odpowiedniego nawodnienia dzieci podczas cieptych dni.

Nadzoruja, aby dzieci nie opuszczaty samodzielnie terenu placu zabaw.

Kontroluja, aby furtki oraz bramy na plac zabaw byty zawsze zamkniete.

Przed wyjsciem dzieci z placu zabaw sprawdzajg obecnosc.

Po powrocie rozbierajg dzieci w szatni, po wejsciu do sali ponownie sprawdzajg obecnos¢.



PROCEDURA 10
SPOSOBY PRZECIWDZIALANIA WYPADKOM DZIECI W ZL.OBKU

Opiekunki sg zobowigzane do ustalania norm bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas ich pobytu
w ztobku i powinny:

1. otoczy¢ wszystkie dzieci ciggta opieka i zapewni¢ im nadzor,

2. przewidywac, unikaé sytuacji i miejsc niebezpiecznych,

3. tworzy¢ wtasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

4. opracowaciwdrazac programy profilaktyczne,

Dyrektor ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP przez wszystkich pracownikéw, a
szczegolnosci:

1. pilnuje przestrzegania procedur bezpieczeristwa obowigzujgcych w ztobku,

2. dba o zaopatrzenie placdwki w odpowiednig liczbe apteczek i sprzetu gasniczego,

3. zapewnia wtasciwe oswietlenie,

4. dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewoddéw elektrycznych oraz

nagrzewajacych sie elementdéw systemu grzewczego,
5. dba o okresowe kontrole obiektow nalezgcych do ztobka.



1.

2.

PROCEDURA 11

POSTEPOWANIE OPIEKUNEK I PERSONELU, GDY NA TERENIE ZL.OBKA ZDARZYL SIE

NIESZCZESLIWY WYPADEK Z UDZIALEM DZIECKA

W razie wypadku powodujacego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego badz

$Smiertelnego i innych zdarzen losowych Dyrektor lub inny pracownik ztobka, ktéry uzyskat

wiadomos¢ o wypadku, podejmuje nastepujgce dziatania:

dokonuje ogdlnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich
stan i czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch pozaru lub inne
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

niezwfocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

sprowadza fachowg pomoc medyczng,

w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

informuje o wypadku Dyrektora ztobka,

wyprowadza dzieci z zagrozone;j strefy, jezeli miejsce moze stwarzac zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa,

nie dopuszcza do zatarcia $ladéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku
tak, aby wykluczyé dostep oséb niepowotanych,

relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego sSwiadkiem, informuje o swoich
obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci oraz poszkodowanego, jesli
takie sie pojawity,

sporzadza notatke stuzbowg, w ktdrej opisuje przebieg zdarzenia.

W zaleznos$ci od rodzaju wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

rodzicéw/ opiekundw prawnych poszkodowanego,
pracownika stuzby BHP,

organ prowadzacy ztobek,

Policje.

O wypadkach zawiadamia dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ztobka.

Postepowanie powypadkowe

Dyrektor:

1.

Zobowigzany jest do powotania zespotu powypadkowego, niezwtocznie po otrzymaniu

wiadomosci o wypadku. Zadaniem zespotu jest przeprowadzenie postepowania

powypadkowego i sporzadzenie dokumentacji wypadku.

Zabezpiecza miejsce wypadku lub upowazniony przez niego pracownik w sposdb wykluczajacy

dopuszczenie 0sdb niepowotanych, przed rozpoczeciem pracy zespotu powypadkowego.

Zespot powypadkowy:
Przeprowadza postepowanie powypadkowe.

2. Sporzadza dokumentacje powypadkowg, w tym protokdt powypadkowy.

W sktad zespotu wchodzi:

Inspektor BHP — przewodniczgcy zespotu
Dyrektor ztobka — cztonek zespotu



Pracownik ztobka, powofany przez dyrektora

Zadania zespotu powypadkowego
Poznanie przyczyn i okolicznosci, ktédre mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku.

1.

2.
3.
4

Wystuchanie wyjasnien poszkodowanego i wszystkich swiadkéw wypadku.

Zasiegniecie opinii lekarza lub innych osob, jesli zachodzi taka potrzeba.

Sporzadzenie protokotu powypadkowego.

Zadania przewodniczgcego zespotu powypadkowego

1.
2.

3.

Kierowanie pracg zespotu powypadkowego.

Powiadomienie rodzicow poszkodowanego dziecka o przystugujgcych im prawach w toku

postepowania powypadkowego.

Przewodniczacy zespotu czuwa nad:

Poprawnoscia sporzgdzanej dokumentacji powypadkowe;j.

Witasciwym i terminowym sporzgdzeniem protokotu powypadkowego (nie pézniej niz w ciggu
14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku).

Podpisaniem przez wszystkich do tego zobowigzanych, w tym dyrektora ztobka.
Zapoznaniem rodzicdw/opiekunéw prawnych poszkodowanego dziecka.

Przekazaniem protokotu upowaznionym do tego organom.



PROCEDURA 12
PRZYPADEK, GDY OPIEKUN ZNAJDUJE NA TERENIE ZL.OBKA NIEBIEZPIECZNE
PRZEDMIOTY I RZECZY

Opiekunka:

1.

Podejmuje dziatania uniemozliwiajgce dzieciom kontakt z niebezpiecznymi przedmiotami lub
srodkami.

Zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza przedmioty i rzeczy przed dostepem do nich oséb
niepowotanych.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora ztobka.

Sporzadza notatke stuzbowag z zaistniatego zdarzenia po zakoriczeniu dziatan interwencyjnych
odnotowuje informacje w zeszycie zdarzen i nieszczesliwych wypadkdw, ktory jest dostepny w sali
Ztobka.

W przypadku niemoznosci usuniecia zagrozenia wyprowadza dzieci do bezpiecznej sali.
Powiadamia dyrektora o zagrozeniu oraz w razie koniecznosci odpowiednie stuzby (straz pozarna,
policje). W trakcie prowadzenia akcji przez w/w stuzby podporzgdkowuje sie kierujgcym akcja.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

. PROCEDURA 13
POSTEPOWANIE DORAZNE WOBEC PRZEJAWOW AGRESJI, GRYZIENIA

Zarowno kazda opiekunka, jak i inny pracownik ztobka zobowigzany jest do przeciwstawiania sie
przejawom agresji ze strony wychowankoéw.

Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim wychowankom, a takze sobie.

Reakcja wobec przejawow agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia spowodowanego
agresja, jak réwniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju sprawcy.

Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy powstrzymac sie od przejawiania w
stosunku do niego agresji fizycznej i stownej (nie nalezy: obrazac dziecka, zawstydzaé go ani
ocenia¢; ocenie podlega zachowanie, a nie osoba). Reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz
stowny prosty i jasny.

Zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym dzieciom poprzez odizolowanie agresywnego dziecka.
Jesli istnieje taka konieczno$¢ opiekunka wyprowadza agresywne dziecko z sali lub ogrodu,
jednoczesnie zapewnia pozostatym dzieciom opieke.

Uzycie sity fizycznej jako srodka przymusu jest ostatecznoscig w przypadku koniecznosci
powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia bijgcych sie dzieci
czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono jego dobrowolnego
oddania.

Dziataniom skierowanym na usuniecie bezposredniego zagrozenia powinna towarzyszy¢ proba
wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, odwrdcenie jego uwagi itp.

Wychowankowie, przeciwko ktdrym skierowana bytfa agresja, powinni zosta¢ otoczeni opieka, a w
razie doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona pomoc.

Opiekunka zawiadamia o zdarzeniu rodzicéw dzieci poszkodowanych.

Osoba podejmujgca interwencje, niebedgca wychowawcg grupy, do ktdrej uczeszcza agresywny
wychowanek, informuje o zdarzeniu wychowawce.

Opiekunka informuje rodzicéw o zachowaniu dziecka i w razie koniecznosci prosi o bezzwtoczne
odebranie dziecka ze ztobka.

W sytuacji bardzo agresywnego zachowania dziecka (napas¢ fizyczna, pobudzenie fizyczne,
niemoznos¢ uspokojenia przez opiekundw) zawiadomienie rodzicéw dziecka i Pogotowia
Ratunkowego.

Po jednorazowym agresywnym zachowaniu rodzic/prawny opiekun podpisuje zgode na
przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu
jego iinnych dzieci.

Brak takiej zgody jest podstawg do wzywania pogotowia Ratunkowego w przypadku pojawienia
sie zachowan agresywnych.

Wychowawca stara sie wyciszyé emocje dziecka i przeprowadza rozmowe z dzieckiem
agresywnym w celu wyjasnienia powoddw niewtasciwego zachowania.

Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany w Karcie obserwacji dziecka i
zgtoszony bezposrednio rodzicowi odbierajgcemu w danym dniu dziecko ze ztobka.



10.

11.
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PROCEDURA 14 )
POSTEPOWANIE SYSTEMOWE WOBEC DZIECKA SPRAWIAJACEGO TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE 1 PRZEJAWIAJACEGO AGRESJE

Dyrektor podczas zebrania z rodzicami w ramach dziatan profilaktycznych omawia wzajemne
relacje miedzy ztobkiem a Srodowiskiem rodzinnym dzieci, obowigzki w zakresie wspoétdziatania w
procesie wychowawczym oraz zakres odpowiedzialnosci za zachowanie dziecka.

Kazda Opiekunka podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajgce do eliminacji trudnosci i
rozwigzywania problemow dziecka.

Z kazdej niebezpiecznej sytuacji sporzadzana jest notatka w Karcie pobytu dziecka podpisywana
przez opiekunke oraz rodzica.

W przypadku powtarzajgcych sie przejawdw agresji i innych zachowan powodujacych trudnosci
wychowawcze opiekun zgtasza fakt psychologowi ztobkowemu.

Psycholog organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, podczas ktérego omawia problem. Informuje
ich o dotychczas podjetych dziataniach ukierunkowanych na korekcje niepozgdanych zachowan
dziecka oraz o zaplanowanych dziataniach wychowawczych. Zobowigzuje rodzicéw do wspétpracy
w realizacji przedstawionych czynnosci i wskazuje zadania mozliwe do podjecia w srodowisku
rodzinnym dziecka.

Dziatania te psycholog dokumentuje notatkg stuzbowa.

Psycholog i opiekunki zobowigzani sg do wspomagania rodzicéw w pracy wychowawczej z
dzieckiem, m.in. poprzez doradztwo w zakresie dobrych praktyk wychowawczych, wskazanie
odpowiedniej literatury, proponowanie odpowiednich zabaw i ¢wiczen do realizacji w Srodowisku
rodzinnym, przekazanie informacji o instytucjach wspomagajacych rodzine.

Psycholog podejmuje dziatania w celu organizacji dla dziecka sprawiajgcego trudnosci
wychowawcze oraz ewentualnie takze dla jego rodzicéw form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

W przypadku wystgpienia powtarzajgcych sie atakdw agresji ze strony tego dziecka, psycholog
7tobkowy podejmuje wspdtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i w porozumieniu z
rodzicami kieruje dziecko na diagnoze psychologiczno — pedagogiczna.

W przypadku braku efektéw dziatan podejmowanych przez opiekunki w pracy z dzieckiem
trudnym, przedstawia on problem dyrektorowi ztobka, ktéry organizuje kolejne spotkanie z
rodzicami i psychologiem.

W razie niemozliwosci przezwyciezenia trudnosci wychowawczych, wynikajacej z braku
wspotpracy ze strony rodzicéw dziecka lub z innych zaniedban obowigzkéw rodzicielskich,
dyrektor ztobka rozwaza poinformowanie o sytuacji MOPR.

W przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez ztobek dziatan i niemozliwosci
przezwyciezenia w dtuzszym okresie trudnosci wychowawczych w szczegdlnosci, jesli zachowanie
dziecka trudnego powoduje state zagrozenie dla innych wychowankodw, dyrektor ztobka rozwaza
mozliwos¢ skreslenia dziecka z listy wychowankdéw ztobka.



PROCEDURA 15
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH DZIECKA

Opiekunka:

1. Dokonuje wczesnej identyfikacji-obserwacji wygladu, zachowania dziecka np. liczne siniaki,
zadrapania, otarcia itp. Rozmawia z dzieckiem w miare mozliwosci.

Zgtasza podejrzenie krzywdzenia dyrektorowi ztobka.

3. Sporzadzajg notatke opisujgca: wyglad dziecka, zaobserwowane dolegliwosci, siniaki, zadrapania,
otarcia itp.

Dyrektor:

1. Niezwtocznie nawigzuje kontakt z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka rozmawiajac z
rodzicami/opiekunami prawnymi przekazujgc informacje o stanie dziecka, zaobserwowanych,
niepokojgcych objawach oraz ewentualnych obrazeniach dziecka, sporzgdza notatke stuzbowa.

2. W przypadku stwierdzenia, iz problem nie wymaga siegniecia po srodki karne wobec rodziny,
wspotpracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi. Wspétpraca polega na zawarciu tzw. kontraktu
z rodzicami/ opiekunami prawnymi na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny. Wspiera rodziny,
poprzez kierowanie ich do odpowiednich instytucji, oferujgcych poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapie uzaleznien itp.

3. W przypadku stwierdzenia, iz problem wymaga siegniecia po srodki karne wobec rodziny,
nastepuje:

e dyrektor informuje rodzicdw/opiekunéw prawnych o zaobserwowanym stanie ogélnym
dziecka, koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy

e dyrektor zawiadamia policje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa oraz MOPR w Gdansku.

4. Monitoruje sytuacje dziecka i rodziny.

Rodzice:

1. Wyjasniajg zaobserwowane przez opiekunéw i dyrektora ztobka, niepokojgce objawy,
ewentualne obrazenia dziecka.

2. Zawierajg kontrakt z dyrektorem ztobka na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.



PROCEDURA 16

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU, GDY DO ZX.OBKA UCZESZCZA DZIECKO ZANIEDBANE

W przypadku powstania podejrzenia, ze dziecko jest zaniedbywane w domu:

Opiekunka:

1.
2.

Dokonuje obserwacji dziecka, sprawdzajgc stan zdrowia i higiene osobistg dzieci.
Przeprowadza z rodzicami/ opiekunami prawnymi rozmowe, gdy zaobserwuje niepokojgce
sygnaty swiadczace o zaniedbaniu.

Celem rozmowy jest ustalenia sytuacji domowej dziecka (a w szczegdlnosci czy rodzice/
Opiekunki prawni zajmuja sie nim, prawidtowo dbajg o higiene dziecka, czy spozywa w domu
positki i jak czesto.

Udziela fachowej porady w jaki sposdb dbac o higiene dziecka, jak zaspokajaé podstawowe
potrzeby fizyczne i psychiczne oraz uswiadamia rodzicow o waznosci zaspokajania tych potrzeb.
Wraz z rodzicami/ opiekunami prawnymi ustala podjecie dziatan majgcych na celu polepszenie
sytuacji dziecka.

Po rozmowie z rodzicami/ opiekunami prawnymi sporzgdza notatke.

Informuje dyrektora ztobka, przekazujgc mu swojg notatke.

Dyrektor:

1.

Gdy sytuacja dziecka nie ulega poprawie dyrektor kontaktuje sie z rodzicami/ opiekunami
prawnymi dziecka celem umdwienia spotkania w ztobku. W spotkaniu tym biorg udziat: opiekun
grupy, rodzice/ Opiekunki prawni dziecka oraz dyrektor. Podczas spotkania podjeta zostaje préba
wyjasnienia sytuacji i ustalenia przyczyny zaniedbania dziecka. Jezeli jest nig zta sytuacja
finansowa rodziny, wéwczas uczestnicy spotkania ustalajg zasady postepowania z dzieckiem i
sposoby udzielenia pomocy zaréwno jemu, jak i jego rodzinie. Podejmuje sie decyzje o
ewentualnym ztozeniu wniosku do osrodka pomocy spotecznej w celu objecia dziecka pomoca
rodziny dziecka.

W sytuacji, gdy przyczyng zaniedbania dziecka jest alkoholizm, narkomania w rodzinie, przemoc,
problemy wychowawcze rodzicow, wéwczas dyrektor ztobka informuje o ustaleniach policje i
MOPR w Gdansku.

Rodzice/ Opiekunowie prawni:

1.

Przyprowadzajg do ztobka dzieci czyste, zdrowe, odpowiednio ubrane do warunkéw
atmosferycznych, bez objawdéw chorobowych i urazéw.

W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka odbierajg go ze ztobka.
Upowazniajg pisemnie inne osoby do odbierania dziecka ze ztobka.

Podajg prawidtowy i aktualny numer telefonu.



PROCEDURA 17
PRZYPADEK., GDY RODZIC/OPIEKUN PRAWNY ODMAWIA ODEBRANIA DZIECKA ZE
ZEOBKA LUB W PRZYPADKU PRZEDEUZAJACEJ SIE NIEOBECNOSCI RODZICA
(PO GODZINIE 17.00)

Opiekunka:

1. Pilnie kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami.

2. Kontaktuje sie z 0sobg z listy 0séb upowaznionych do odebrania dziecka. jesli kontakt z
rodzicami z jakiego$ powodu jest niemozliwy.

3. Informuje dyrektora ztobka.

Dyrektor:

1.

Podejmuje niezbedne kroki majgce na celu osiggniecie kontaktu z rodzicami. W momencie
niemoznosci uzyskania kontaktu z osobami wyznaczonymi do odbierania dziecka dyrektor
powiadamia policje.

Po konsultacji z najblizszg jednostka Policji podejmuje decyzje o dalszych krokach.

Po rozeznaniu przez Policje sytuacji domowej dziecka dyrektor wspdlnie z policjg podejmuje
decyzje dotyczaca dalszego postepowania np. oddanie dziecka pod opieke oséb z nim
spokrewnionych lub zabrania dziecka do rodziny zastepczej petnigcej funkcje pogotowia
rodzinnego.

Informuje Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarisku — 58 342 31 50

O zaistniatej sytuacji dyrektor ztobka informuje Sad Rejonowy Gdansk — Potudnie w Gdansku —
Wydziat Rodzinny i Nieletnich w ciggu 24 godzin od incydentu.



PROCEDURA 18

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO ODBIERA OSOBA BEDACA

POD WPLYWEM ALKOHOLU

Opiekunka podejmuje nastepujace kroki:

1.

Powiadamia dyrektora ztobka

2. Nie wydaje dziecka i jednoczesnie zawiadamia o tym fakcie inng osobe upowazniong do
odbioru dziecka ze ztobka.

3. Sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia po zakoriczeniu dziatar interwencyjnych i
przekazuje jg dyrektorowi ztobka.

Dyrektor:

1. Przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje
ich do przestrzegania Statutu i Regulaminu ztobka oraz obowigzujgcych wewnetrznych procedur.

2. Powiadamia policje (specjaliste ds. nieletnich) w sytuacji powtarzajgcych sie przypadkdéw, w
ktérych rodzic (opiekun prawny odbierajgcy dziecko ze ztobka) znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw- celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka.

3. Moze podjac wspdlnie z Policjg decyzje dotyczaca dalszego postepowania w danej sytuacji (np.

zabrania dziecka do pogotowia opiekuniczego, czyli tzw. placéwki interwencyjnej).



PROCEDURA 19
WDRAZANIA NOWEGO PRACOWNIKA

Cel procedury:

Celem procedury jest ustalenie jasnego i spéjnego sposobu postepowania podczas przyjmowania i
adaptacji nowych pracownikéw w instytucji opieki. Proces ten ma na celu zapewnienie, ze nowi
pracownicy ptynnie wdrozg sie w funkcjonowanie instytucji opieki, zrozumiejg jej wartosci, zasady i
procedury, a takze otrzymajg niezbedne wsparcie, aby médc jak najszybciej i najefektywniej podjgé
swoje obowigzki.

Kogo dotyczy procedura

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, niezaleznie od stanowiska i formy
zatrudnienia. Procedura obowigzuje od momentu podjecia decyzji o zatrudnieniu nowego pracownika
do konca ustalonego okresu adaptacyjnego.

Zakresy odpowiedzialnosci

Osoba kierujaca instytucig opieki jest odpowiedzialna za:

e zapewnienie, ze proces rekrutacji i selekcji nowych pracownikéw jest zgodny z prawem i
polityka instytucji opieki;
e wyznaczenie opiekuna/mentora dla nowego pracownika stosownie do jego/jej zakresu
obowigzkéw;
e nadzorowanie przebiegu procesu adaptacji;
e zapewnienie niezbednych szkolen i materiatéw dla nowego pracownika.
Mentor nowego pracownika (kierownik, starszy opiekun) jest odpowiedzialny za:

e wprowadzenie nowego pracownika w obowigzki;
e monitorowanie postepdw nowego pracownika;
e udzielanie biezgcego wsparcia i informacji zwrotnych;

e wspieranie nowego pracownika w integracji z zespotem.

Plan wdrozenia nowego pracownika:
1. Przed rozpoczeciem pracy:

e (Osoba kierujgca instytucjg lub inna wyznaczona osoba przygotowuje niezbedne dokumenty
(umowa, opis stanowiska itp.), a takze zestaw materiatéw wprowadzajgcych (statut instytucji
opieki, regulaminy, procedury, Plan OWE itp.);

e Osoba kierujaca instytucjg wyznacza opiekuna/ mentora dla nowego pracownika sposréd
doswiadczonych cztonkdéw zespotu;

2. Pierwszego dnia pracy:

e Bezposredni przetozony wita nowego pracownika, przedstawia go zespotowi;

e Przetozony lub opiekun przeprowadzajg nowego pracownika po instytucji opieki, pokazujac
kluczowe pomieszczenia i objasniajgc ich funkcje;

e Przetozony przekazuje nowemu pracownikowi przygotowane materiaty, omawia plan
wdrozenia.

3. W pierwszym tygodniu pracy:

e Nowy pracownik uczestniczy w serii szkolenn wprowadzajgcych (BHP, procedury, system
informatyczny itp.);

e Opiekun stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowigzki, poczagtkowo pod Scistym



nadzorem;
e Opiekun/mentor jest do dyspozycji nowego pracownika, stuzgc radg i wsparciem;
e Pod koniec pierwszego tygodnia pracy przetozony przeprowadza pierwszg rozmowe z nowym
pracownikiem, aby oméwié wrazenia, watpliwosci, dalsze kroki.
4. W okresie adaptacyjnym (1-2 miesigce, w zaleznosci od stanowiska) — formalnie okres prébny:
e Nowy pracownik stopniowo przejmuje wszystkie obowigzki przypisane do jego stanowiska;
e Przetozony regularnie monitoruje postepy, udziela informacji zwrotnych, wspdlnie z
pracownikiem identyfikuje obszary do rozwoju;
e Opiekun/mentor wspiera integracje nowego pracownika z zespotem, zacheca do udziatu w
nieformalnych aktywnosciach;
e Nowy pracownik uczestniczy w dodatkowych szkoleniach zgodnie z potrzebami;
5. Zakonczenie okresu adaptacyjnego:
e Przetozony przeprowadza rozmowe, omawiajgc z pracownikiem jego postepy, mocne strony,
obszary do dalszego rozwoju;



ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA AUTONOMII

DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

Dzialanie

tak

nie

Uwagi (w jakich sytuacjach
mam trudnos¢)

Informuje dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i czekam na
jego reakcje.

Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika,
ale dzieci same decyduja, czy chca z nich skorzystac.

Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa lub intymno$ci
w toalecie.

Dziecko nie musi pytac o pozwolenie na skorzystanie z toalety
lub umycie rak.

Wspieram samodzielno$¢ dzieci zwigzana z higieng
odpowiednio do poziomu ich rozwoju, wspomagam je w
treningu zwigzanym z higieng, ale respektuje ich prawo do
odmowy tego treningu.

Na biezaco uzgadniam z pozostalymi opiekunami sposoby
wspierania dzieci w rozwoju zwigzanym z higiena.

Jest ustalone kto z personelu przekazuje informacje rodzicom i
zbiera od nich istotne informacje zwigzane z higiena.

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na temat
umiejetnosci dziecka w zakresie czynno$ci higienicznych i
uzgadniam z nimi wspoélne dziatania w tym zakresie.

Nigdy nie karze dzieci za zatatwianie naturalnych potrzeb
fizjologicznych, niezaleznie od miejsca, gdzie to sie odbywa
(skorzystanie z nocnika, zmoczenie sie).

Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuje rozczarowania, gdy
dziecko nie zasygnalizuje potrzeby skorzystania z nocnika lub
toalety.

Przewijam dziecko bez pospiechu, z delikatnoscig i
uwaznoscig, zeby nie sprawi¢ mu bélu czy przykrosci, jestem
w kontakcie z dzieckiem.

Nie okazuje dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej niecheci
przy czynno$ciach zwigzanych z pielegnacja.

Wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia rgk - odbywa sie to co
najmniej przed kazdym positkiem i zawsze po skorzystaniu z
toalety (dotyczy dzieci, ktore juz sa na tym etapie rozwoju).




ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE NAWIAZYWANIA RELACJI Z
DZIECMI, REAGOWANIA NA ZACHOWANIA DZIECI I KOMUNIKOWANIA DZIECIOM
0 AKTYWNOSCIACH

Dzialanie tak |nie [ Uwagi (w jakich sytuacjach
mam trudnos¢)

RELACJE Z DZIECMI

Do dzieci odnosze sie w sposéb ciepty, czesto uSmiechajac sie i
okazujac zadowolenie z bycia z nimi.

Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci méwig i robia.

Uzywam niewerbalnych komunikatéw w interakcji z
dzieckiem (np. Kiwajac gtowa, podnoszac brwi w zdziwieniu,
u$miechajac sie).

Mowie do dzieci po imieniu.

Szukam kontaktu wzrokowego (nie zmuszajac do
wzajemnosci) podczas rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram sie by¢ na ich wysokosci,
kucajac lub siadajac obok.

REAGOWANIE NA ZACHOWANIA DZIECI

Uwaznie obserwuje to, co robig dzieci, nazywajac to, co widze.

Dopasowuje swoje zachowanie - ton gtosu, wyraz twarzy,
poziom entuzjazmu - do tego, co wyrazaja dzieci.

Jestem gotowa/gotowy do pomocy, jesli dzieci tego
potrzebuja.

Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowania decyzji
przez dzieci.

Pozwalam dzieciom na popelnianie btedéw i zachecam do
samodzielnego ich naprawiania/rozwigzywania problemow,
jezeli s na to gotowe.

Akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.

Jestem uwazna/uwazny na trudne momenty dzieci
(zmeczenie, przestymulowanie) i wspieram je, aranzujac
zZmiany w otoczeniu, dostosowujac ton gtosu i styl interakcji do
sytuacji.

Respektuje che¢ dziecka do przerwania interakgcji i czekam, az
wyrazi ono che¢ wznowienia kontaktu.

Rozpoznaje i nazywam reakcje emocjonalne dzieci oraz
wiasne.




KOMUNIKOWANIE DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH

Przypominam dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem
lub uzywajac znakéw graficznych) o nastepnym punkcie w
planie dnia.

Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktoére bedzie podejmowane z
jego udziatem i czekam na jego odpowiedz (werbalng lub
niewerbalng), Zzeby mie¢ pewno$¢, Ze dziecko rozumie

sytuacje.




ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA SAMODZIELNOSCI
DZIECKA PODCZAS POSILKOW

Dzialanie tak |nie | Uwagi (w jakich sytuacjach
mam trudnos¢)

Nie zmuszam dzieci do siadania przy stole, jesli nie maja
potrzeby jedzenia.

Uprzedzam dzieci, Ze zbliza sie pora positku, pozwalajac im
dokonczy¢ zabawe.

Zapraszam dzieci do wspdlnego nakrywania do stotu i
sprzatania po positku.

Daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

Nie nagradzam dzieci za zjedzenie positku, ani nie karze za
odmowe jedzenia.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ niczego zjesc.

Uwzgledniam werbalne i pozawerbalne sygnaty dzieci
dotyczace potrzeby jedzenia oraz ilo$ci spozywanych potraw.

Nie nalegam, aby dziecko zjadto wszystko, co ma na talerzu.

W miare mozliwosci rozwojowych pozwalam, Zeby dzieci
same nakladaty sobie jedzenie.

Dziecka, ktore natozy sobie za duzo, nie zmuszam do zjedzenia
wszystkiego.

Zachecam dzieci, w tym takze niemowleta, ktére uzyskaty
bezpieczng pozycje siedzaca, do samodzielnego jedzenia

Pozwalam je$¢ rekoma dzieciom, ktore nie potrafia jeszcze
uzywac sztuécow.

Dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem, pomagam karmigc je
tyzeczka lub widelcem za jego zgoda.

Dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢ karmie w kontakcie
sjeden na jeden”.

Dopilnowuje, zeby wszystkie dzieci w czasie positku miaty
staty dostep do tyzki i widelca.

Pozwalam dzieciom podczas positku prowadzi¢ rozmowy z
personelem i innymi dzie¢mi siedzgcymi przy stole.

Staram sie w miare mozliwosci je$¢ razem z dzieémi przy
stolikach.

Proponuje dzieciom potrawy, thumacze nazwy i sktadniki
dania.

Rozmawiam z dzieémi o tym, co jest zdrowe, a co nie.




Umozliwiam dzieciom uprawianie ziét (warzyw) w ogrodzie
lub doniczkach na oknie.

Umozliwiam dzieciom udziat w przygotowaniu napojow i
prostych potraw.

Zbieram od rodzicéw informacje dotyczace zywienia dziecka,
w tym jego preferencji zywieniowych, godzin positkéw,
nawykéw i rytuatéw, ewentualnych trudnosci zywieniowych,
umiejetnosci.

Wspolnie z rodzicami i wspdtpracownikami uzgadniamy
potrzeby dzieci zwigzane z zywieniem, uwzgledniajac zasady
zdrowego zywienia i profilaktyki otytosci.

Zachecam rodzicow do stosowania zasad zdrowego zZywienia
w domu.

Upowszechniam przepisy i pomysty na zdrowe posiiki,
materiaty na temat zdrowego zywienia.

Prowadze biezaca obserwacje dzieci w sytuacjach zwigzanych
z zywieniem i w razie wyraznie niepokojacych objawow dziele
sie spostrzezeniami z rodzicami.

Wiem, jakie zachowania dzieci zwigzane z Zywieniem uznac za
niepokojace i w razie potrzeby kieruje rodzicow do specjalisty.




ANKIETA ANALIZY SATYSFAKCJI RODZICOW W ZAKRASIE UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ
POZYTYWNY ZtOBEK NR 8 W GDANSKU

Prosimy o wypetnienie ponizszej anonimowej ankiety. Panstwa opinia jest dla nas bardzo wazna i
pomoze nam w dalszym doskonaleniu jakosci swiadczonych przez nas ustug.

Dane ogdlne (nieobowigzkowe):
Wiek dziecka:

Czas korzystania z ustug ztobka:

Ocena ogolna:
1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani jakos¢ ustug swiadczonych przez nasz ztobek?
bardzo dobrze
dobrze
neutralnie
zle

OO0o0Ooo0ad

bardzo zle

Kadra:
2. Jak ocenia Pan/Pani profesjonalizm personelu ztobka?
bardzo wysoko
wysoko
neutralnie
nisko

OoooOoo0oao

bardzo nisko

3. Czy personel jest przyjazny i otwarty w komunikacji z rodzicami?
zawsze

czesto

czasami

rzadko

nigdy

OooOoOoo0oano

Warunki w placéwce:
4. Jak ocenia Pan/Pani warunki przestrzenne (czysto$é, wyposazenie, bezpieczenstwo) w ztobku?
bardzo dobrze
dobrze
neutralnie
zle

OO0o0Oo0oa3ad

bardzo Zle
5. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z oferowanych positkow?
O Tak, zawsze



czesto
czasami
rzadko

nigdy

O00 0O

Program edukacyjny:
6. Jak ocenia Pan/Pani jakos¢ programu edukacyjnego i zaje¢ dodatkowych?
O bardzo wysoko

O wysoko
I:l neutralnie
I:l nisko

O bardzo nisko
7. Czy zauwazyt/a Pan/Pani postepy w rozwoju swojego dziecka od momentu rozpoczecia
uczeszczania do ztobka?
O tak, znaczne postepy

O tak, pewne postepy

O tak, niewielkie postepy

O neutralnie

O brak postepdéw
Komunikacja:

8. Czy informacje przekazywane przez placdwke sg jasne i zrozumiate?
zawsze

czesto

czasami

rzadko

nigdy

OO0000

9. Jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ i che¢ komunikacji ze strony dyrekcji?
bardzo dobrze

dobrze

neutralnie

zle

OoOooOoo0oad

bardzo zle

Uwagi i sugestie:

Prosze podzieli¢ sie swoimi uwagami i sugestiami dotyczacymi naszej placéwki:



Dziekujemy za poswiecony czas i wypetnienie ankiety!



Spis procedur

PROCEDURA 1 RAMOWY PROGRAM ADAPTACII UWZGLEDNIAJACY INDYWIDUALNE

POTRZEBY DZIECI ORAZ AKTYWNY UDZIAL RODZICA/OSOBY BLISKIET ...vvoveveeeeeeeeerren. 19
PROCEDURA 2 PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECKA ZE ZEOBKA ..o, 22
PROCEDURA 3 OBSERWACJA I MONITOROWANIE ROZWOJU DZIECKA ..o, 24
PROCEDURA 4 ZASADY BEZPIECZENSTWA I WARUNKI POBYTU DZIECI W ZLOBKU ......... 26
PROCEDURA 5 POSTEPOWANIE Z DZIECKIEM CHORY M. ...ooiooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s sesesenenenns 27
PROCEDURA 6 POSTEPOWANIE NA WYPADEK WYSTAPIENIA CHOROBY PASOZYTNICZEJ,
WSZAWICY LUB INNEJ CHOROBY ZAKAZNED «..ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo e e e e e e e sesessesenens 28
PROCEDURA 7 ZASADY PRZEBYWANIA OSOB DOROSEYCH INNYCH NIZ PERSONEL I
RODZICOW NA TERENIE PLACOWEKI ...ooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessese s s sesesesesesesesesesesesesesesesessseesesesesessenns 30
PROCEDURA 8 BEZPIECZENSTWO PODCZAS ZAJEC ORGANIZOWANYCH POZA TERENEM
ZILOBEKA ..ottt e et ettt ettt ettt et et et ettt et et ere e e et e et eae et e e e e e e et eeeeenenen 31
PROCEDURA 9 BEZPIECZENSTWO PODCZAS POBYTU NA PLACU ZABAW ..o, 32
PROCEDURA 10 SPOSOBY PRZECIWDZIALANIA WYPADKOM DZIECI W ZLOBKU......oo......... 33
PROCEDURA 11 POSTEPOWANIE OPIEKUNEK I PERSONELU, GDY NA TERENIE ZLOBKA
ZDARZYEL SIE NIESZCZESLIWY WYPADEK Z UDZIALEM DZIECKA ..ooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerer, 34
PROCEDURA 12 PRZYPADEK, GDY OPIEKUN ZNAJDUJE NA TERENIE ZLOBKA NIEBIEZPIECZNE
PRZEDMIOTY LRZECZY .o e e et e e et eee e e eesesesesessesesesesesessssasesesesesssesesesesesesessssesesesesesesesessens 36
PROCEDURA 13 POSTEPOWANIE DORAZNE WOBEC PRZEJAWOW AGRESJI, GRYZIENIA......37
PROCEDURA 14 POSTEPOWANIE SYSTEMOWE WOBEC DZIECKA SPRAWIAJACEGO TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE I PRZEJAWIAJACEGO AGRESIE ..o eere e ssenennas 38
PROCEDURA 15 POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH DZIECKA ... oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseseseses s 39
PROCEDURA 16 POSTEPOWANIE W PRZYPADKU, GDY DO ZLOBKA UCZESZCZA DZIECKO
ZANIEDBANE ... oo e v v v s e sesesesesesesesesesesesesesesseseseseses s s s s s esesesesesesesesesesessasesasasesesessnaens 40

PROCEDURA 17 PRZYPADEK, GDY RODZIC/OPIEKUN PRAWNY ODMAWIA ODEBRANIA
DZIECKA ZE 7t OBKA LUB W PRZYPADKU PRZEDLUZAJACEJ SIE NIEOBECNOSCI RODZICA (PO

GODZINIE 17.00) .veeteteeieeienitetenrieeente sttt eeee st eseesrt st e st saeeae bt eseenesbeessesrteseesaesueesnesbeeneenneeneennesneennes 41
PROCEDURA 18 POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO ODBIERA OSOBA
BEDACA POD WPEYWEM ALKOHOLU........coceoiiiiiiiiieeeiteeeterieetente ettt sresreene e 42
PROCEDURA 19 WDRAZANIA NOWEGO PRACOWNIKA ........ooovierreeerereeieeirieeesesiess e 43
ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA AUTONOMII DZIECKA PODCZAS
CZYNNOSCT HIGIENICZNY CH ....oootiitieitenteeeett ettt sttt ettt ettt ettt eneesneesaeesaeeenne s 45

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE NAWIAZYWANIA RELACJI Z DZIECMI’,
REAGOWANIA NA ZACHOWANIA DZIECI I KOMUNIKOWANIA DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH

....................................................................................................................................................................... 46
ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA SAMODZIELNOSCI DZIECKA
PODCZAS POSIEEKOW ...ttt sttt st s et st sa e s s e s 48

ANKIETA ANALIZY SATYSFAKCIJI RQDZIC()W W ZAKRASIE USEUG SWIADCZONYCH PRZEZ
POZYTYWNY ZEOBEK NR 8 W GDANSKU ......ouovuieieieriiieeiiesiessseesisssaessssesse s ssss s sasssssssas s 50




